
ÉVÉNEMENTS ET  
VISITES À VENIR 

,ȭ%5-# ÅÓÔ ÒÁÖÉÅ ÄȭÁÖÏÉÒ ÌÁÎÃï ÌȭÁÎÎïÅ ÁÖÅÃ ÂÅÁÕÃÏÕÐ ÄÅ 
succès pendant sa rencontre de leadership Uniterra dans 
ÌÁ ÒïÇÉÏÎ Äȭ/ÔÔÁ×Á ÅÔ ÄÅ Ìȭ/ÕÔÁÏÕÁÉÓ ÄÕ ρυ ÁÕ ρχ ÁÏĮÔȢ ,ȭïȤ
ÎÅÒÇÉÅ ÅÔ ÌȭÅÎÔÈÏÕÓÉÁÓÍÅ ïÔÁÉÅÎÔ ÅØÃÅÐÔÉÏÎÎÅÌÌÅÍÅÎÔ 
contagieux avec la présentation de trois nouvelles campa-
ÇÎÅÓ ÓÕÒ ÌÅÓ ÃÁÍÐÕÓȟ ÌȭÁÃÃÒÏÉÓÓÅÍÅÎÔ ÄÕ ÒïÓÅÁÕÔÁÇÅ ÅÔ ÄÅ 
ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÒïÇÉÏÎÓ ÅÔ ÌÅ ÓÕÃÃîÓ ÒÅÔÅÎÔÉÓÓÁÎÔ ÄÅ 
ÌȭÁÃÔÉÏÎ ÓÐÏÎÔÁÎïÅȢ !Õ ÄïÂÕÔ ÄȭÕÎÅ ÁÎÎïÅ ÃÈÁÒÇïÅ ÅÔ ÐÁÓȤ
sionnante, nous espérons que vous trouverez utile le nu-
méro de septembre de Réseau.Entraide.Mondial pour lan-
cer les activités de votre comité du bon pied!  
Le présent numéro comprend un survol de la rencontre 
de leadership, les chiffres à jour de la dernière année, une 
ÓÅÃÔÉÏÎ ÓÕÒ ÌȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÅÔ ÌÅ ÐÌÁÉÄÏÙÅÒȟ ÌÅ 0ÒÏÇÒÁÍÍÅ ÄȭïȤ
tudiants réfugiés et les débouchés outre-mer.  
.ȭÏÕÂÌÉÅÚ ÐÁÓ ÌȭÉÍÐÏÒÔÁÎÃÅ ÖÉÔÁÌÅ ÄÅ ÒÅÓÔÅÒ ÂÒÁÎÃÈïÓȢ Ré-

seau.Entraide.Mondial ÅØÉÓÔÅ ÐÏÕÒ ÖÏÕÓ ÅÔ Û ÃÁÕÓÅ ÄÅ ÖÏÕÓȟ 

alors profitez-en en utilisant cette ressource pour tenir 

votre comité informé. En outre, assurez-vous de tenir vos 

agent-es de liaison régionaux au courant des faits et ges-

ÔÅÓ ÄÅ ÖÏÔÒÅ ÃÏÍÉÔïȟ ÁÆÉÎ ÑÕȭÉÌÓ ÐÕÉÓÓÅÎÔ ÖÏÕÓ ÁÉÄÅÒ ÄÁÎÓ 

ÖÏÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓȢ 3ȭÉÌ Ù Á ÑÕÅÌÑÕÅ ÃÈÏÓÅ ÑÕÅ ÖÏÕÓ ÁÉÍÅÒÉÅÚ ÐÁÒȤ

ÔÁÇÅÒ ÁÖÅÃ ÎÏÔÒÅ ÒïÓÅÁÕ ÄÅ ÃÏÍÉÔïÓȟ ÎȭÈïÓÉÔÅÚ ÐÁÓ Û ÎÏÕÓ 

soumettre vos anecdotes, vos événements et vos photos, 

ÁÆÉÎ ÑÕÅ ÎÏÕÓ ÐÕÉÓÓÉÏÎÓ ÌÅÓ ÐÕÂÌÉÅÒ ÄÁÎÓ ÌÅ ÂÕÌÌÅÔÉÎȢ #ȭÅÓÔ 

une nouvelle année et nous fondons de grands espoirs en 

ÌȭÁÖÅÎÉÒȟ ÁÌÏÒÓ ÎÏÕÓ ÔÅÎÏÎÓ Û ÖÏÕÓ ÓÏÕÈÁÉÔÅÒ ÂÏÎÎÅ ÃÈÁÎÃÅ 

ÐÏÕÒ ÌȭÁÎÎïÅ Û ÖÅÎÉÒ ÅÔ Û ÖÏÕÓ ÒÅÍÅÒÃÉÅÒ ÅÎÃÏÒÅ ÕÎÅ ÆÏÉÓ 

pour votre travail inlassable!  

ÎÏÍÂÒÅ ÄȭïÔÕÄÉÁÎÔÓ ÒïÆÕÇÉïÓ ÑÕÉ ÓÅÒÏÎÔ ÐÁÒȤ
rainés cette année (13 femmes et 53 hom-
mes). 64 sont déjà arrivés et deux autres arri-
veront sous peu.  

nombre de comités qui parrainent au moins 

un-e étudiant-e.  

nombre de participants à la rencontre de Lea-

dership du 15-17 août (un repr®sentant par comi-

té)  
 

montant dôargent recueilli par les 

comités locaux en 2008-2009 pour 

Vélo sida  
 

nombre de Canadiens informés sur les 

enjeux du développement internatio-

nal ou des réfugiés.  
 

nombre de Canadiens engagés dans 

les actions des comités locaux en 

2008-2009 (ils ont fait un don, ont 

aid® ¨ lôorganisation dô®v¯nements, 

ont fait du bénévolat)  
 
 
 
 
 
 

Joignez-vous à nous pour une série de discussions en li-
ÇÎÅ ÄÅÓÔÉÎïÅÓ Û ÆÏÕÒÎÉÒ ÄÅÓ ÏÃÃÁÓÉÏÎÓ ÄȭÁÐÐÒÅÎÔÉÓÓÁÇÅ ÅÔ 
ÄȭÉÎÔÅÒÒÅÌÁÔÉÏÎÓ ÁÖÅÃ ÌÅ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌ ÅÔ ÌÅÓ ÐÁÒÔÅÎÁÉÒÅÓȢ 4ÏÕÔ 
ÃÅ ÑÕȭÉÌ ÖÏÕÓ ÆÁÕÔ ÃȭÅÓÔ ÕÎ ÂÒÁÎÃÈÅÍÅÎÔ Û )ÎÔÅÒÎÅÔ ÅÔ ÕÎ 
ÔïÌïÐÈÏÎÅȢ $ȭÁÕÔÒÅÓ ÒÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔÓ ÓÅÒÏÎÔ ÆÏÕÒÎÉÓ ÁÕØ 
ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÑÕÉ ÓȭÉÎÓÃÒÉÖÅÎÔȢ ,ÅÓ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ ÃÏÍÉÔïÓ ÌÏȤ
caux intéressés à y participer doivent nous envoyer un 
courriel au campus@eumc.ca avec les informations sui-
vantes : 

1. Nom de la session 
2. Votre nom 
3. Votre comité local 
4. Numéro de téléphone  
5. Si vous avez des questions concernant la session 
 

66  

49  

70 

>$15 000 

123 978 

25 241 

LôEUMC CHIFFRE 

Participants à la Rencontre de Leadership 2009 à Ottawa 
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LES COMITÉS LOCAUX 

Toutes les sessions en anglais se tiendront 
à 19 heures HNE et les sessions en français 
à 16 heures 30 HNE. 
 
21 sept. : 0ÒïÓÅÎÔÁÔÉÏÎ ÄÅ Ìȭ%5-# 
Destinée aux nouveaux membres. Familiarisation avec 
Ìȭ%5-#ȟ 5ÎÉÔÅÒÒÁȟ ÌÅ 0O2 ÅÔ ÁÐÅÒëÕ ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÄÅ Ìȭ%5-# Û 
travers la planète. En français à 16h30 HNE, en anglais à 
19h HNE. 
ɕ6ÅÕÉÌÌÅÚ ÃÏÎÆÉÒÍÅÒ ÖÏÔÒÅ ÉÎÔÅÎÔÉÏÎ ÄÅ ÐÁÒÔÉÃÉÐÅÒ ÄȭÉÃÉ ÌÅ ÊÅÕÄÉ 
17 septembre. 
 

22 sept. : Formation pour le Programme 
ÄȭïÔÕÄÉÁÎÔÓ ÐÁÒÒÁÉÎïÓ 
$ÅÓÔÉÎïÅ ÁÕØ ÃÏÍÉÔïÓ ÐÁÒÒÁÉÎÓȢ  #ÏÍÍÅÎÔ ÁÐÐÕÙÅÒ ÌȭïÔÕȤ
diant lors des premiers mois du parrainage. En français à 
ρφÈσπ (.%ȟ ÅÎ ÁÎÇÌÁÉÓ Û ρωÈ (.%Ȣ 
ɕ6ÅÕÉÌÌÅÚ ÃÏÎÆÉÒÍÅÒ ÖÏÔÒÅ ÉÎÔÅÎÔÉÏÎ ÄÅ ÐÁÒÔÉÃÉÐÅÒ ÄȭÉÃÉ ÌÅ υό 
septembre. 
 

28 sept. : Le VIH et le sida dans le Malawi 
rural  
Informez-vous davantage sur les réalités touchant les per-
sonnes vivant avec le VIH et le sida au Malawi et sur ce que 
vous pouvez faire pour appuyer les organismes à vocation 
communautaire qui les desservent (Vélo-SIDA). En anglais 
seulement à 19h HNE.  
ɕ 6ÅÕÉÌÌÅÚ ÃÏÎÆÉÒÍÅÒ ÖÏÔÒÅ ÉÎÔïÒðÔ ÄȭÉÃÉ ÌÅ φψ ÓÅÐÔÅÍÂÒÅȢ 
 

29 sept. : Le beurre de karité équitable  
Branchez-vous avec des gens qui savent pourquoi et com-
ment travaillent les coopératives de beurre de karité équi-
table pour les femmes au Burkina Faso et comment les CL 
peuvent vendre du beurre de karité équitable. En anglais 
seulement à 19HNE. 
ɕ 6ÅÕÉÌÌÅÚ ÃÏÎÆÉÒÍÅÒ ÖÏÔÒÅ ÉÎÔïÒðÔ ÄȭÉÃÉ ÌÅ φψ ÓÅÐÔÅÍÂÒÅȢ 
 

30 sept. : Les femmes et la formation profes-
sionnelle en Afghanistan  
Informez-ÖÏÕÓ ÓÕÒ ÌÅ ÐÒÏÊÅÔ ÄÅ Ìȭ%5-# ÁÖÅÃ ÌÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÁÆÇȤ
hanes et sur la façon de contribuer à améliorer les moyens 
de subsistance des femmes par le biais du Défi Afghanistan. 
En français à 16h30 HNE, en anglais à 19h HNE.  
ɕ 6ÅÕÉÌÌÅÚ ÃÏÎÆÉÒÍÅÒ ÖÏÔÒÅ ÉÎÔïÒðÔ ÄȭÉÃÉ ÌÅ φψ ÓÅÐÔÅÍÂÒÅȢ 
 

 

1er oct. : Réfugiés, genre et éducation  
Renseignez-vous sur les défis présentés aux filles dans les camps 
de réfugiés et sur la façon de Mettre en lumière les objectifs visant 
à accroître leurs chances de poursuivre des études. 
En français à 16h30 HNE, en anglais à 19h HNE. 
6ÅÕÉÌÌÅÚ ÃÏÎÆÉÒÍÅÒ ÖÏÔÒÅ ÉÎÔïÒðÔ ÄȭÉÃÉ ÌÅ φψ ÓÅÐÔÅÍÂÒÅȢ 

 
 

 

Rencontre de Leadership 2009  

  Des membres 
de 69 comités 
locaux venant 
ÄȭÕÎ ÏÃïÁÎ Û 
ÌȭÁÕÔÒÅ ÏÎÔ ÐÁÒȤ
ticipé à la Ren-
contre de lea-
dership 2009, 
ÑÕÉ ÓȭÅÓÔ ÄïÒÏÕȤ
lée à Ottawa et 
Gatineau du 15 

au 17 août. Ce fut pour ces membres une occasion merveil-
leuse de faire du réseautage sur des sujets comme partager 
leurs pratiques exemplaires sur les campus, apprendre à 
ÕÔÉÌÉÓÅÒ ÌÅÓ ÒÅÓÓÏÕÒÃÅÓ ÄÅ Ìȭ%5-# ÅÔ ÆÁÉÒÅ ÌÁ ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅ ÄÕ 
ÐÅÒÓÏÎÎÅÌ ÄÅ Ìȭ%5-# ÅÔ Äȭ5ÎÉÔÅÒÒÁȢ OÌïÍÅÎÔ ÔÏÕÔ ÁÕÓÓÉ ÉÍȤ
portant, la rencontre de leadership a été une occasion pour 
ÌÅÓ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅÓ ÃÏÍÉÔïÓ ÌÏÃÁÕØ ÄȭÅÎ ÁÐÐÒÅÎÄÒÅ ÄÁÖÁÎÔÁÇÅ 
sur les diverses campagnes et activités auxquelles les comi-
tés locaux peuvent participer durant la prochaine année 
scolaire. La campagne Mettre en lumièreȟ ÑÕÉ Á ïÔï ÌÁÎÃïÅ ÅÎ 
ÊÕÉÎ ÄÅÒÎÉÅÒȟ Á ÓÕÓÃÉÔï ÌȭÉÎÔïÒðÔ ÄÅ ÔÏÕÓ ÌÅÓ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅÓ ÃÏȤ
ÍÉÔïÓ ÌÏÃÁÕØ ÅÔ ÌȭÁÃÔÉÏÎ ÓÐÏÎÔÁÎïÅȟ ÑÕÉ Á ïÔï ÍÅÎïÅ ÌÅ ÓÁÍÅȤ
ÄÉ ÓÏÉÒ ÓÕÒ ÌȭÕÎÅ ÄÅÓ ÒÕÅÓ ÐÉïÔÏÎÎÅÓ ÌÅÓ ÐÌÕÓ ÆÒïÑÕÅÎÔïÅÓ 
Äȭ/ÔÔÁ×Áȟ Á ÁÔÔÉÒï ÌȭÁÔÔÅÎÔÉÏÎ ÄÅ ÎÏÍÂÒÅÕØ ÐÁÓÓÁÎÔÓȢ .ÏÕÓ 
ÅÓÐïÒÏÎÓ ÑÕÅ ÌȭïÎÅÒÇÉÅ ÓÅ ÐÒÏÐÁÇÅÒÁ ÄÅÓ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅÓ ÃÏȤ
mités locaux aux autres campagnes. Pourquoi la rencontre 
de leadership a-t-elle connu un tel succès? Nous pensons 
ÑÕȭÅÌÌÅ ÒÁÌÌÕÍï ÌȭÉÎÔïÒðÔ ÄÅÓ ÇÅÎÓ ÅÎ ÖÕÅ ÄÅ ÃÈÁÎÇÅÒ ÌÅ ÍÏÎȤ
ÄÅ ÐÁÒ ÌȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÅÔ ÌÅ ÐÁÒÔÁÇÅ ÄȭÉÄïÅÓ ÓÕÒ ÌÁ ÆÁëÏÎ ÄȭÅØïÃÕȤ
ter avec succès les activités des comités locaux en 2009-
ςπρπȢ 6ÏÉÃÉ ÑÕÅÌÑÕÅÓ ÃÉÔÁÔÉÏÎÓ ÔÉÒïÅÓ ÄÅ ÌÁ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅ ÄÅ ÌÅÁȤ
dership elle-même : 
Ȭ4ÏÕÔ ÌÅ ÍÏÎÄÅ Á ïÔï ÅÎÔÈÏÕÓÉÁÓÔÅ ÄÕÒÁÎÔ ÔÏÕÔÅ ÌÁ ÆÉÎ ÄÅ 
ÓÅÍÁÉÎÅȭ 
Ȭ#ȭÅÓÔ ÉÎÉÍÁÇÉÎÁÂÌÅ ÑÕÅ ÔÁÎÔ ÄÅ ÊÅÕÎÅÓ ÅÓÐÒÉÔÓ ÄÅ ÐÁÒÔÏÕÔ 
au Canada puissent se retrouver durant trois jours en 
ÖÕÅ ÄȭÉÎÓÐÉÒÅÒ ÄÅÓ ÉÄïÅÓ ÐÏÕÒ ÕÎÅ ÂÏÎÎÅ ÃÁÕÓÅȭ 
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Le recrutement des membres 

Que vous cherchiez à former un nouveau comité ou à rem-
placer des membres qui ont terminé leurs études, il est es-
sentiel pour un comité local de recruter de nouveaux mem-
bres.  
 Le recrutement est aussi important pour les raisons 
suivantes :  

Il accroît la visibilité du groupe sur le campus; 
)Ì ÆÁÖÏÒÉÓÅ ÌȭÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔȠ 
)Ì ÐÅÒÍÅÔ ÁÕØ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÕ ÇÒÏÕÐÅ ÄȭÁÃÑÕïÒÉÒ ÄÅ ÎÏÕȤ
velles compétences. 

 
Voici certains éléments clés pour favoriser le recrute-

ment :  

Faites valoir votre point en personne, au lieu de par-
ÔÁÇÅÒ ÌȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÐÁÒ ïÃÒÉÔȠ  
Démontrez les avantages de se joindre à l'EUMC; 
Partager les manières auxquelles les gens peuvent 
contribuer concrètement au comité local; faites-lui 
sentir que sa contribution est importante ; 
0ÁÒÌÅÚ ÄÕ 0ÒÏÇÒÁÍÍÅ ÄȭïÔÕÄÉÁÎÔÓ ÒïÆÕÇÉïÓ ÅÔ ÄÕ ÓïȤ
minaire international  ; 
5ÔÉÌÉÓÅÚ ÌÅÓ ÒÅÓÓÏÕÒÃÅÓ ÄÅ Ìȭ%5-#ȟ ÆÉÃÈÅÓ ÄȭÉÎÆÏÒÍÁȤ
tion, pamphlets, et affichez les posters autour de vo-
tre campus ; 
Assurez-vous de tenir un kiosque de recrutement 
lors des journées des clubs et associations étudiantes 
en septembre. 

 
0ÁÒÌÅÚ ÄÅÓ ÏÐÐÏÒÔÕÎÉÔïÓ ÏÆÆÅÒÔÅÓ Û ÔÒÁÖÅÒÓ Ìȭ%5-# :   

#ÏÎÔÒÉÂÕÅÒ Û ÌȭÁÔÔÅÉÎÔÅ ÄÅÓ ÏÂÊÅÃÔÉÆÓ ÄÕ -ÉÌÌïÎÁÉÒÅ 
ÐÏÕÒ ÌÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÐÁÒ ÌÅ ÂÉÁÉÓ ÄÅ ÌȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÅÔ 
du plaidoyer; 
Aider à changer la vie de réfugiés en les parrainant 
ÐÏÕÒ ÑÕȭÉÌÓ ïÔÕÄÉÅÎÔ ÄÁÎÓ ÖÏÔÒÅ ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ÄȭÅÎȤ
ÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÐÁÒ ÌÅ ÂÉÁÉÓ ÄÕ 0ÒÏÇÒÁÍÍÅ ÄȭïÔÕÄÉÁÎÔÓ 
réfugiés; 
4ÒÁÖÁÉÌÌÅÒ ÏÕ ÆÁÉÒÅ ÄÕ ÂïÎïÖÏÌÁÔ Û ÌȭïÔÒÁÎÇÅÒ 
ɉÓïÍÉÎÁÉÒÅÓ ÉÎÔÅÒÎÁÔÉÏÎÁÕØȟ ÓÔÁÇÅÓ ÒïÍÕÎïÒïÓ ÏÕ 
bénévoles); 
0ÁÒÔÉÃÉÐÅÒ Û Ìȭ!ÓÓÅÍÂÌïÅ ÁÎÎÕÅÌÌÅ ÄÅ Ìȭ%5-#Ƞ 
Avoir une incidence positive en matière de change-
ment mondial; 
&ÁÉÒÅ ÐÁÒÔÉÅ ÄȭÕÎ ÒïÓÅÁÕ ÐÁÎÃÁÎÁÄÉÅÎȠ 
!ÃÑÕïÒÉÒ ÄÅ ÎÏÕÖÅÌÌÅÓ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ ÅÔ ÄÅ ÌȭÅØÐïÒÉÅÎȤ
ÃÅ ÅÎ ÍÁÔÉîÒÅ ÄÅ ÐÌÁÎÉÆÉÃÁÔÉÏÎ ÄȭïÖïÎÅÍÅÎÔȟ ÄȭÁÃÔÉÖÉȤ
tés de collecte de fonds, etc. 

Lorsque vous avez trouvé de nouvelles recrues, assurez-
vous de les contacter le plus rapidement possible après 
ÑÕȭÅÌÌÅÓ ÏÎÔ ÅØÐÒÉÍï ÌÅÕÒ ÉÎÔïÒðÔ Û ÓȭÉÍÐÌÉÑÕÅÒȢ .ȭÁÔÔÅÎÄÅÚ 
pas une semaine ou plus pour leur annoncer votre prochai-
ne ÒïÕÎÉÏÎȟ ÃÁÒ ÌÅÕÒ ÉÎÔïÒðÔ ÒÉÓÑÕÅ ÄÅ ÓȭÅÓÔÏÍÐÅÒ ɉÓÁÎÓ 

mentionner 
leur dispo-
n i b i l i t é ) . 
Voir le 
Ȭ-ÁÎÕÅÌ ÄÕ 
Comité Lo-
ÃÁÌȭ ÎÕÍïÒÏ 
ςȟ Ȭɉ2ÅɊÍÉÓÅ 
sur pied 
ÄȭÕÎ ÃÏÍÉÔï 
ÌÏÃÁÌȭ pour 
ÐÌÕÓ ÄȭÉÎÆÏÒȤ
mations.  
 

 Dès le début, il est essentiel de garder à jour une liste 

de tous les membres, incluant leurs noms, adresses et 

numéros de téléphone! Votre compte en ligne Mon co-

mité peut vous aider à cette tâche.  

Nouvelles ressources 

De nouvelles ressources ont été distribuées aux participant
-es à la rencontre de leadership ɀ faites-en bon usage! En 
plus des nouvelles affiches, des documents distribués et du 
logo des comités locaux  ÄÅ Ìȭ%5-# ÑÕÉ ÏÎÔ ïÔï ÄïÖÏÉÌïÓ 
lors de la rencontre de leadership, vous pouvez également 
trouver le calendrier des comités locaux , le guide des 
meilleures pratiques et un manuel  Û ÊÏÕÒ ÓÕÒ ÌÅ ÓÉÔÅ 7ÅÂȢ 
Chaque campagne et chaque programme a un ÆÅÕÉÌÌÅÔ ÄȭÉÎȤ
formation que vous pouvez imprimer et distribuer, ainsi 
ÑÕȭÕÎÅ présentation en PowerPoint disponible pour vo-
tre usage accessible sur http://www.slideshare.net/wusc . 
Joignez-vous au groupe Facebook www.facebook.com/
wusc.ca.  
Si vous élaborez des outils (affiches, lettres, formulaires, 
ÅÔÃȢɊ ÑÕÉ ÐÏÕÒÒÁÉÅÎÔȟ Û ÖÏÔÒÅ ÁÖÉÓȟ ðÔÒÅ ÕÔÉÌÅÓ Û ÄȭÁÕÔÒÅÓȟ ÐÁÒȤ
tagez-les avec nous afin que nous puissions les partager 
avec les autres. Nous sommes toujours intéressés à savoir 
ce qui pourrait vous être utile, alors envoyez-nous vos 
idées! 
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3ÕÒÖÏÌ ÄÅ ÌȭÁÎÎïÅ 

8 Objectifs  

Il ne reste que six années avant la date limite en 2015 : le 
temps est venu de nous assurer que les Objectifs du Millé-
naire pour le développement demeurent une priorité dans 
ÌÅÓ ÁÇÅÎÄÁÓ ÐÕÂÌÉÃÓ Û ÌȭïÃÈÅÌÌÅ ÍÏÎÄÉÁÌÅȢ *ÏÉÇÎÅÚ-vous à la 
campagne 8 objectifs - organisez un événement « Debout » 
contre la pauvreté, soyez porte-parole des objectifs sur 
votre campus et réclamez des politiques pour les attein-
dre. 

Participez à Debout et agissez du 16-18 octobre, 
2009.  
Organisez un colloque ou un évènement « Abolis-
sons la pauvreté » pendant la Semaine de développe-
ment international ou les Journées québécoises de la 
solidarité internationale. 
Informez-vous en participant aux sessions de discus-
sion thématiques au mois de septembre ou aux 
ÃÏÎÆïÒÅÎÃÅÓ ÄÅ ÌȭÁÓÓÅÍÂÌïÅ ÇïÎïÒÁÌÅ ÁÎÎÕÅÌÌÅȢ 

 

Commerce équitable  

0ÒÏÍÏÕÖÏÉÒ ÌÅ ÃÏÍÍÅÒÃÅ ïÑÕÉÔÁÂÌÅ Û ÌȭïÃÈÅÌÌÅ ÍÏÎÄÉÁÌÅ 
ÃÏÍÍÅÎÃÅ ÐÁÒ ÌȭÁÃÈÁÔ ïÔÈÉÑÕÅ Û ÌȭïÃÈÅÌÌÅ ÌÏÃÁÌÅȢ ,Å ÃÏÍȤ
merce équitable contribue au développement viable en 
ÐÒÏÐÏÓÁÎÔ ÄÅ ÍÅÉÌÌÅÕÒÅÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÄȭïÃÈÁÎÇÅÓ ÃÏÍÍÅÒȤ
ciaux pour les producteurs et les travailleurs dans les pays 
en développement. Achetez des produits équitables chez 
vous, et rendez-les disponibles sur votre campus. 

Participez à la campagne « Halloween Autrement »  
Organisez une vente de produits équitables sur votre 
campus lors de la Saint-Valentin ou des Fêtes : 
contactez-nous pour vous procurer du Beurre de 
ËÁÒÉÔï ïÑÕÉÔÁÂÌÅ ÏÕ ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÐÒÏÄÕÉÔÓȢ  

 
 

     

 

 Vélo SIDA 

,ÅÓ ÂÉÃÙÃÌÅÔÔÅÓȟ ÅÎ ÐÁÒÔÉÃÕÌÉÅÒ ÃÅÌÌÅÓ ïÑÕÉÐïÅÓ ÄȭÕÎÅ ÃÉÖÉîÒÅȟ 
peuvent venir en aide aux personnes touchées par le VIH/
SIDA au Malawi. Recueillez des fonds tout en sensibilisant 
ÌÅÓ ÇÅÎÓ Û ÃÅÔÔÅ ÃÁÕÓÅ ÅÔ Û Ìȭ/-$ ΠφȢ  
Avec 200 $, on peut acheter une bicyclette et pour 380 $, 
une bicyclette-ÁÍÂÕÌÁÎÃÅ ɉÂÉÃÙÃÌÅÔÔÅ ïÑÕÉÐïÅ ÄȭÕÎÅ ÃÉÖÉîȤ
re). Ces montants comprennent les coûts de livraison des 
bicyclettes et bicyclettes- ÁÍÂÕÌÁÎÃÅÓȟ ÁÉÎÓÉ ÑÕȭÕÎÅ ÃÏÎÔÒÉȤ
bution à CAP AIDS. 

Organisez une journée de mobilisation lors de la 
journée sans voiture (le 22 septembre) ou la Jour-
née mondiale du sida (1er décembre) . 
Planifiez un vélothon ou un évènement style en-
chère «épilation pour le sida ». 
Invitez un volontaire Uniterra à faire une présen-
tation sur le VIH et le sida en Afrique.  

 

Mettre en lumière  

,ȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÅÓÔ ÕÎ ÐÕÉÓÓÁÎÔ 
ÏÕÔÉÌ ÓÁÎÓ ÌÅÑÕÅÌ ÐÅÕ ÄȭÅÎÔÒÅ 
nous atteindraient leur 
plein potentiel. Dans les 
camps de réfugiés, très peu 
ÄÅ ÆÉÌÌÅÓ ÏÎÔ ÌȭÏÃÃÁÓÉÏÎ ÄÅ 
poursuivre leurs études au-
delà du primaire. Sans édu-
cation, ces jeunes person-
ÎÅÓ ÎȭÏÎÔ ÁÕÃÕÎÅ ÉÓÓÕÅȢ -ÅÔȤ
tons en lumière ce que les 
filles peuvent accomplir si 
elles surmontent les obsta-

cles auxquels elles font face pour recevoir une éducation 
dans les camps. 

Avec votre aide, nous 

pouvons donner à ces 

filles les outils dont elles 

ont besoin pour appren-

ÄÒÅȟ ÒïÕÓÓÉÒ ÅÔ ÓȭïÐÁÎÏÕÉÒȢ 

!ÉÄÅÚ Ìȭ%5-# Û ÄÉÆÆÕÓÅÒ 

ce message dans vos ré-

seaux et à amasser des 

fonds sur notre site web. 

 

http://mettreenlumiere.eumc.ca/  

 

 

ÉDUQUEZ & INFLUEN-



Défi Afghanistan  
 
Le d®fi Afghanistan est une campagne qui aidera lôEUMC ¨ 

offrir de lôespoir ¨ quelques-unes des veuves afghanes les plus 

vulnérables, touchées par la guerre. Tous les dons faits au Pro-

jet de formation professionnelle pour les femmes afghanes 

seront égalés par le gouvernement du Canada, ce qui doublera 

les contributions financières des Canadiens.  

Apprenez davantage sur le PFFA lors de notre conféren-

ce web ou ¨ lôassembl®e g®n®rale annuelle. 

Appuyez la campagne « Défi Afghanistan ». 

 

MP3.FM 
 En Afrique subsaharienne, les petits agri-
culteurs travaillent fort pour éliminer la faim, 
mais les changements climatiques constituent 
une véritable menace. De façon à avoir une 
meilleure production alimentaire et une amé-

lioration de leurs conditions de vie, les agriculteurs ont 
ÂÅÓÏÉÎ ÄȭðÔÒÅ ÉÎÆÏÒÍïÓ ÄÅ ÌȭÅØÉÓÔÅÎÃÅ ÄÅ ÓÏÌÕÔÉÏÎÓ ÐÒÁÔÉȤ
ques, peu coûteuses et durables pour faire face aux aléas 
du climat. Ils ont aussi besoin de partager leurs connais-
sances et leurs inquiétudes. La radio est un moyen écono-
mique et accessible de diffuser ces informations. Sensibili-
ÓÅÚ ÌÅ ÐÕÂÌÉÃ ÅÔ ÒÅÃÕÅÉÌÌÅÚ ÄÅÓ ÆÏÎÄÓ ÐÏÕÒ ÌȭÁÃÈÁÔ ÄȭÅÎÒÅÇÉÓȤ
treuses MP3. Permettez ainsi aux radiodiffuseurs de sta-
tions de radio africaines de partager la voix des agri-
culteurs direc-
tement tou-
chés par les 
changements 
c l imat iques . 
Pour chaque 
$100 recueilli, 
un radiodiffu-
seur partenai- 
re de Radios 
Rurales Inter-
nationales (un 
ÏÒÇÁÎÉÓÍÅ  ÐÁÒÔÅÎÁÉÒÅ ÄÅ Ìȭ%5-#Ɋ ÒÅÃÅÖÒÁ ÕÎÅ 
ÅÎÒÅÇÉÓÔÒÅÕÓÅ -0σ ÅÔ ÐÅÒÍÅÔÔÒÁ ÁÕ ÍÏÎÄÅ ÄȭÅÎÔÅÎÄÒÅ ÌÅÓ 
voix des petits agriculteurs. * Ramassez des fonds pour les 
enregistreuses MP3 et organisez des évènements pour fai-
re connaître Radios Rurales Internationales sur votre cam-
pus. 
ɕ 0ÒÏÐÏÓÅÚ Û ÖÏÔÒÅ ÓÔÁÔÉÏÎ ÄÅ ÒÁÄÉÏ ÕÎÉÖÅÒÓÉÔÁÉÒÅ ÄÅ ÐÒïÓÅÎȤ
ter un reportage sur la campagne MP3.FM. 

 

Étudiants sans frontières MC 
 
OÔÕÄÉÁÎÔÓ ÓÁÎÓ ÆÒÏÎÔÉîÒÅÓ-# ÅÓÔ ÕÎ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅ ÄÅ Ìȭ%5-# 

qui offre des opportunités de travail pratique en Afrique, 

en Asie et en Amérique du sud aux étudiants et aux nou-

ÖÅÁÕØ ÄÉÐÌĖÍïÓ ÄȭÕÎÉÖÅÒÓÉÔïÓ ÅÔ ÄÅ ÃÏÌÌîÇÅÓ ÃÁÎÁÄÉÅÎÓȢ ; 

travers cette expérience, les participants acquièrent des 

compétences valorisés dans le milieu du travail tout en 

contribuant au travail de partenaires locaux. Relevez le 

défi et rejoignez les plus de 300 étudiants qui ont partici-

pé à Étudiants sans frontières depuis 2005. 

Séminaire international au Népal  

Depuis plus de 60 ans, le Séminaire international annuel de 
Ìȭ%ÎÔÒÁÉÄÅ ÕÎÉÖÅÒÓÉÔÁÉÒÅ ÍÏÎÄÉÁÌÅ ÄÕ #ÁÎÁÄÁ ɉ%5-#Ɋ ÏÆÆÒÅ 
aux étudiants et étudiantes canadiennes leur première ex-
périence approfondie dans un pays en développement. Le 
Séminaire international est organisé par Uniterra, pro-
ÇÒÁÍÍÅ ÄÅ ÃÏÏÐïÒÁÔÉÏÎ ÉÎÔÅÒÎÁÔÉÏÎÁÌÅ ÍÉÓ ÅÎ ĞÕÖÒÅ 
ÃÏÎÊÏÉÎÔÅÍÅÎÔ ÐÁÒ Ìȭ%5-# ÅÔ ÌÅ #ÅÎÔÒÅ ÃÁÎÁÄÉÅÎ ÄȭïÔÕÄÅ ÅÔ 
de coopération internationale (CECI). 

,ȭÏÂÊÅÃÔÉÆ ÄÕ 3ïÍÉÎÁÉÒÅ ÉÎÔÅÒÎÁÔÉÏÎÁÌ ÅÓÔ ÄÅ ÍÏÂÉÌÉÓÅÒ ÕÎ 

ÇÒÏÕÐÅ ÄȭÅÎÖÉÒÏÎ ςπ ïÔÕÄÉÁÎÔÓ ÃÁÎÁÄÉÅÎÓ ÅÔ ςπ ïÔÕÄÉÁÎÔÓ 

du pays hôte dans des projets communautaires collabora-

ÔÉÆÓ ÅÔ ÄȭïÃÈÁÎÇÅÒ ÁÖÅÃ ÄÅÓ ÏÒÇÁÎÉÓÍÅÓ ÐÁÒÔÅÎÁÉÒÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅ 

Sud et au Canada. Les participants au Séminaire partagent 

leur expérience sur les campus et dans leurs collectivités 

ÐÁÒ ÌÅ ÂÉÁÉÓ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÄȭÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔ ÄÕ ÐÕÂÌÉÃȢ 

Volontaires ÉSF au Botswana-été 2009  
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Le séminaire 
ςπρπ ÁÕ .ïÐÁÌ 
portera sur 
«forêts et les 
moyens de sub-
sistance dura-
bles » et se 
tiendra des 24 
mai au 2 juillet, 
2010. Tout 
candidat devra 
soumettre sa 
candidature à 
leur comité 
local EUMC 
avant le 6 no-
vembre. 
Ce que vous 
pouvez faire 
pour en faire la 
promotion:  
 

 
Affichez les posters, tenez des kiosques et faites des 

annonces dans les classes.   

Demandez à un ancien du programme de partager 

leur expérience et de rédiger un article pour le jour-

nal étudiant. 

Organisez un panel de sélection pour des candidats 

pour le séminaire 2010 entre le 6 novembre et le 4 

décembre.   

 

Horizons 2015: Série de colloques  
Réunissant les experts locaux, les volontaires de retour au 
pays, les étudiants et les employés, une activité éducative 
ÐÅÕÔ ðÔÒÅ ÕÎ ÃÁÔÁÌÙÓÅÕÒ ÐÏÕÒ ÌȭÁÃÔÉÏÎȢ 4ÏÕÓ ÌÅÓ ÃÏÍÉÔïÓ ÌÏȤ
caux sont encouragés à faire une demande de financement 
et à organiser des événements sur leur campus! Organisez 
une activité sur votre campus dans le cadre de la Semaine 
du développement international, ou des Journées québé-
coises de la solidarité internationale. 

Soumettez votre demande de soutien financier 
pour les colloques avant le 15 décembre. 
Organisez une table ronde, des ateliers ou des acti-
vités de simulation et faites le lien entre les enjeux 

locaux et internationaux. 
Utilisez votre créativité et les arts pour lancer des 
discussions (photos, musique, films, etc.). 

 

 
 
 
'ÒÝÃÅ ÁÕ 0ÒÏÇÒÁÍÍÅ ÄȭOÔÕÄÉÁÎÔÓ 2ïÆÕÇÉïÓ ɉ0%2Ɋ ÅÔ ÁÕØ 
ÃÏÍÉÔïÓ ÌÏÃÁÕØ ÃÏÍÍÅ ÌÅ ÖĖÔÒÅȟ ÃÈÁÑÕÅ ÁÎÎïÅ Ìȭ%5-# 
ÐÅÒÍÅÔ Û ÐÌÕÓ ÄÅ φυ ïÔÕÄÉÁÎÔÓ ÄÅ ÓȭïÔÁÂÌÉÒ ÁÕ #ÁÎÁÄÁ ÅÎ 
tant que résidents permanents et de poursuivre leur édu-
cation postsecondaire. Participez au PER et apprenez-en 
davantage à propos des enjeux concernant les réfugiés et 
leur établissement au Canada. 
 

Confirmation des arrivées 
 

Merci à toutes et à tous qui ont accueilli de nouveaux étu-
diants parrainés au Canada!!  Avec quelques délais et dé-
tournements, 64 étudiants sont maintenant arrivés à 
leurs destinations finales. Nous vous remercions de les 
ÁÖÏÉÒ ÁÃÃÕÅÉÌÌÉɉÅɊÓȟ ÌÅÕÒ ÐÅÒÍÅÔÔÁÎÔ ÄÅ ÓÅ ÓÅÎÔÉÒ Û ÌȭÁÉÓÅ ÅÔ 
en sécurité, et pour votre disponibilité si ils ont besoin 
ÄȭÁÉÄÅȢ 
Une fois votre étudiant arrivé, assurez-vous de le confir-

mer à Asni en lui envoyant un courriel (asni@eumc.ca) et 

à Michelle (mmanks@eumc.caɊȢ 6ÅÕÉÌÌÅÚ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÔÒÁÎÓȤ

mettre ces coordonnées à vos étudiant(e)s parrainé(e)s 

PARRAINEZ UN ÉTUDIANT 
RÉFUGIÉ 

Étudiants parrainés 2009 - Départ du Kenya 
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plus rapidement possible. Asni peut être rejointe par télé-
phone au numéro (613) 761 3696 ou 1 800 267 8699 
x3656 du lundi au vendredi de 9 h 30 à 17 h 00 (heure 
Äȭ/ÔÔÁ×ÁɊȢ %ÌÌÅ ÐÅÕÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ðÔÒÅ ÃÏÎÔÁÃÔïÅ ÐÁÒ ÃÏÕÒÒÉÅÌȢ 
$ÉÔÅÓ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÁÕØ ïÔÕÄÉÁÎÔɉÅɊÓ ÐÁÒÒÁÉÎïɉÅɊÓ ÑÕȭÉÌÓ ɉÅÌÌÅÓɊ 
ÏÎÔ ÒÅëÕ ÕÎÅ ÌÅÔÔÒÅ ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ ÄÅ ÌÁ ÐÁÒÔ Äȭ!ÓÎÉ ÁÉÎÓÉ ÑÕȭÕÎ 
ÆÏÒÍÕÌÁÉÒÅ ÑÕȭÉÌÓ ɉÅÌÌÅÓɊ ÄÏÉÖÅÎÔ ÁÂÓÏÌÕÍÅÎÔ ÒÅÍÐÌÉÒ ÅÔ 
nous renvoyer. 
 

Communiqué de presse 
,ȭÕÎ ÄÅÓ ÏÂÊÅÃÔÉÆÓ ÄÕ 0O2 ÅÓÔ ÄÅ ÓÅÎÓÉÂÉÌÉÓÅÒ ÌÅ ÐÕÂÌÉÃ ÁÕØ 

ÑÕÅÓÔÉÏÎÓ ÃÏÎÃÅÒÎÁÎÔ ÌÅÓ ÒïÆÕÇÉïÓȢ ,ȭ%5-# Á ÃÒïï ÕÎ ÍÏÄîȤ

le de communiqué de presse (voir http://eumc.ca/fr/

ÃÁÍÐÕÓȾÅÔÕÄÉÁÎÔÓȾÒÅÓÓÏÕÒÃÅÓΠÐÅÒɊ ÁÉÎÓÉ ÑÕȭÕÎ ÇÕÉÄÅ ÄȭÕȤ

tilisation du communiqué qui pourraient vous aider à re-

joindre les médias sur votre campus et dans votre collecti-

vité locale. Utilisez ce communiqué comme outil pour pro-

ÍÏÕÖÏÉÒ ÌȭÁÒÒÉÖïÅ ÄÅ ÖÏÔÒÅ ÎÏÕÖÅÌɉÌÅɊ ïÔÕÄÉÁÎÔɉÅɊ ÅÔȾÏÕ ÌÅ 

PÉR sur le campus. Assurez-vous de demander à votre étu-

diant(e) parrainé(e) la permission de divulguer ses rensei-

ÇÎÅÍÅÎÔÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌÓ ÁÖÁÎÔ ÄȭÅÎÖÏÙÅÒ ÕÎ ÃÏÍÍÕÎÉÑÕïȢ 

Votre approche auprès des médias devrait toujours impli-

ÑÕÅÒ ÌȭïÔÕÄÉÁÎÔɉÅɊ ÐÁÒÒÁÉÎïɉÅɊȢ 

 

 

 

Orientation  

3ÏÙÅÚ ÄÉÓÐÏÓïɉÅɊÓ Û ÐÁÓÓÅÒ ÂÅÁÕÃÏÕÐ ÄÅ ÔÅÍÐÓ ÁÖÅÃ ÌȭïÔÕȤ
diant(e) parrainé(e) durant ses premières semaines au 
Canada. À mesure que la relation se développera, il faudra 
ÔÒÏÕÖÅÒ ÕÎ ïÑÕÉÌÉÂÒÅ ÅÎÔÒÅ ÌÅ ÆÁÉÔ ÄÅ ÇÕÉÄÅÒ ÌȭïÔÕÄÉÁÎÔɉÅɊ 
dans ses nouvelles responsabilités et celui de lui accorder 
ÐÌÕÓ ÄȭÉÎÄïÐÅÎÄÁÎÃÅ ÇÒÁÄÕÅÌÌÅÍÅÎÔȢ 6ÏÉÃÉ ÑÕÅÌÑÕÅÓ 
conseils :  

 

$ÏÎÎÅÚ Û ÌȭïÔÕÄÉÁÎÔɉÅɊ ÄÅ ÌȭÅÓÐÁÃÅ ÐÏÕÒ ÒÅÓÐÉÒÅÒ Û ÓÏÎ 
arrivée. ,ȭïÔÕÄÉÁÎÔɉÅɊ ÖÉÅÎÔ ÔÏÕÔ ÊÕÓÔÅ ÄÅ ÐÁÓÓÅÒ ÐÌÕÓ ÄÅ 
ρψ ÈÅÕÒÅÓ Û ÖÏÙÁÇÅÒ ÅÔ ÅÓÔ ÐÒÏÂÁÂÌÅÍÅÎÔ ÆÁÔÉÇÕïɉÅɊ ÐÁÒ ÌÅ 
long voyage. Donnez-ÌÕÉ ÕÎ ÐÅÕ ÄÅ ÔÅÍÐÓ ÐÏÕÒ ÓȭÉÎÓÔÁÌÌÅÒ 
avant de planifier une activité sociale. 

 

&ÁÉÔÅÓ ÄïÃÏÕÖÒÉÒ ÌÁ ÃÏÍÍÕÎÁÕÔï Û ÌȭïÔÕÄÉÁÎÔɉÅɊȢ ,ȭïÔÕȤ
diant(e) se trouve dans un nouveau pays et doit se fami-
liariser avec une foule de nouvelles choses. Les premières 
ÓÅÍÁÉÎÅÓ ÓÏÎÔ ÃÒÕÃÉÁÌÅÓ ÅÔ ÃȭÅÓÔ ÐÒÉÍÏÒÄÉÁÌ ÄÅ ÌÕÉ ÆÏÕÒÎÉÒ 
ÕÎÅ ÏÒÉÅÎÔÁÔÉÏÎ ÓÕÒ ÌÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÔÙÐÉÑÕÅÓ ÄȭÕÎÅ ÒÏÕÔÉÎÅ 
ÄȭïÔÕÄÉÁÎÔȟ ÃÏÍÍÅ ÆÁÉÒÅ ÌȭïÐÉÃÅÒÉÅȟ ÍÁÎÇÅÒ ÄÁÎÓ ÕÎ ÒÅÓÔÁÕȤ
rant, utiliser le système de transport, faire des opérations 
bancaires, utiliser le téléphone et les cartes prépayées (et 
le danger de faire des dépenses inutiles), obtenir les car-
ÔÅÓ ÄȭÁÓÓÕÒÁÎÃÅ-ÍÁÌÁÄÉÅ ÅÔ ÄȭÁÓÓÕÒÁÎÃÅ ÓÏÃÉÁÌÅȟ ÅÔÃȢ !ÓÓÕȤ
rez-ÖÏÕÓ ÃÅÐÅÎÄÁÎÔ ÄÅ ÄÅÍÁÎÄÅÒ Û ÌȭïÔÕÄÉÁÎÔɉÅɊ ÃÅ ÁÖÅÃ 
quoi il/elle est familier avant de faire des suppositions. 

 

Déléguez des responsabilités à divers membres. Le 
ÄïÂÕÔ ÄÅ ÌȭÁÎÎïÅ ÕÎÉÖÅÒÓÉÔÁÉÒÅ ÅÓÔ ÔÒîÓ ÃÈÁÒÇï ÐÏÕÒ ÔÏÕÔ ÌÅ 
monde. Déléguez les responsabilités pour que divers 
ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÕ ÃÏÍÉÔï ÁÐÐÒÅÎÎÅÎÔ Û ÃÏÎÎÁÿÔÒÅ ÌȭïÔÕÄÉÁÎÔɉÅɊ 
parrainé(e) et pour que tous soient impliqués dès le dé-
part. 

 

Souvenez-vous que la planification est essentielle au 
succès! 0ÏÕÒ ÐÌÕÓ ÄȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎÓ ÁÕ ÓÕÊÅÔ ÄÅÓ ïÃÈïÁÎÃÉÅÒÓ 
lors du processus de parrainage, nous vous recomman-
dons fortement de consulter le « Guide pour les comités 
locaux qui parrainent » (http://www.eumc.ca/fr/
campus/etudiants/ressources#per). 

 

£tudiants de lôUniversit® de Guelph, Campus dôAlfred et de 

lôUniversit® Laval arrivant ¨ lôa®roport de Montr®al, ao¾t 2009 

7 
7 

http://www.eumc.ca/fr/campus/etudiants/ressources#per
http://www.eumc.ca/fr/campus/etudiants/ressources#per


Choc culturel 

,Å ÃÈÏÃ ÃÕÌÔÕÒÅÌ ÅÓÔ ÕÎÅ ÐÁÒÔÉÅ ÎÏÒÍÁÌÅ ÄÕ ÐÒÏÃÅÓÓÕÓ ÄȭïÔÁȤ
ÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔȟ ÂÉÅÎ ÑÕÅ ÌÅÓ ÅÆÆÅÔÓ ÅÔ ÌȭÉÎÔÅÎÓÉÔï ÄÉÆÆîÒÅÎÔ ÐÏÕÒ 
chacun. Les symptômes du choc culturel peuvent inclure la 
ÄïÐÒÅÓÓÉÏÎȟ ÌÁ ÓÏÌÉÔÕÄÅȟ ÌÅ ÍÁÌ ÄÕ ÐÁÙÓȟ ÌȭÁÎØÉïÔïȟ ÐÏÕÒ ÅÎ 
nommer que quelques uns. Souvent les comités locaux ont 
ÄÕ ÍÁÌ Û ÓÁÖÏÉÒ ÑÕÏÉ ÆÁÉÒÅ ÐÏÕÒ ÃÏÎÓÏÌÅÒ ÌȭïÔÕÄÉÁÎÔɉÅɊ ÅÔ 
ÐÏÕÒ ÌȭÁÉÄÅÒ Û ÓÅ ÒÅÍÅÔÔÒÅ ÄÕ ÃÈÏÃ ÃÕÌÔÕÒÅÌȢ 3ÁÃÈÅÚ ÑÕÅ ÖÏÕÓ 
ÎȭðÔÅÓ ÐÁÓ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÌÅ ÄÅ ÒïÓÏÕÄÒÅ ÌÅÓ ÐÒÏÂÌîÍÅÓ ÄÅ ÌȭïÔÕȤ
ÄÉÁÎÔȟ ÃÅÐÅÎÄÁÎÔ ðÔÒÅ Û ÌȭïÃÏÕÔÅ ÅÔ ÆÏÕÒÎÉÒ ÄÅÓ ÒÅÎÓÅÉÇÎÅȤ
ments quant aux services sociaux disponibles sont très im-
portants.  
  
Pour avoir plus de renseignements sur le choc culturel, 

veuillez consulter le Guide pour les comités locaux par-

rains (http://www.eumc.ca/fr/campus/etudiants/

ressources). !ÕÓÓÉȟ ÎȭÏÕÂÌÉÅÚ ÐÁÓ ÑÕÅ ÖÏÔÒÅ ÁÇÅÎÔɉÅɊ ÄÅ ÌÉÁÉȤ

son régional et le personnel du PÉR à Ottawa sont toujours 

ÄÉÓÐÏÎÉÂÌÅÓ ÐÏÕÒ ÖÏÕÓ ÁÉÄÅÒ ÅÔ ÑÕȭÉÌÓ ÄÏÉÖÅÎÔ ðÔÒÅ ÉÎÆÏÒÍïÓ 

ÌÏÒÓÑÕȭÕÎɉÅɊ ïÔÕÄÉÁÎÔɉÅɊ Á ÄÅÓ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔïÓȢ 

Carte de residence permanente  

Pour éviter que les cartes de résident permanent soient 
envoyées à la mauvaise adresse, nous vous encourageons à 
ÔïÌïÃÏÐÉÅÒ ÌȭÁÄÒÅÓÓÅ ÐÅÒÍÁÎÅÎÔÅ ÄÅ ÖÏÔÒÅ ÃÏÍÉÔï ÌÏÃÁÌ ÏÕ 
ÌȭÁÄÒÅÓÓÅ ÄÅ ÖÏÔÒÅ ïÔÕÄÉÁÎÔ ÁÕ ÂÕÒÅÁÕ ÄÅ #ÉÔÏÙÅÎÎÅÔï ÅÔ )ÍȤ
migration Canada (CIC) avec les détails ci-dessous. Le nu-
méro de télécopieur de CIC est le (902)564-7317. 
  

1. .ÏÍ ÄÅ ÌȭïÔÕÄÉÁÎÔ 
2. Date de naissance 
3. .ÕÍïÒÏ ÄÅ ÃÌÉÅÎÔ ɉÖÏÕÓ ÔÒÏÕÖÅÒÅÚ ÃÅ ÎÕÍïÒÏ ÄÁÎÓ ÌÅÓ 

documents de confirmation de résidence permanen-
te. Le numéro contient 8 chiffres)  

4. $ÁÔÅ ÄȭÁÒÒÉÖïÅ ÅÔ ÐÏÉÎÔ ÄȭÅÎÔÒïÅ ɉÌÁ ÄÁÔÅ ÄȭÁÒÒÉÖïÅ ÄÅ 
ÌȭïÔÕÄÉÁÎÔ ÁÕ #ÁÎÁÄÁ ÅÔ ÌÅ ÐÒÅÍÉÅÒ ÁïÒÏÐÏÒÔ ÏĬ ÉÌȾÅÌÌÅ 
est atterri). La plupart des étudiants cette année sont 
ÁÒÒÉÖïÓ Û ÌȭÁïÒÏÐÏÒÔ ,ÅÓÔÅÒ 0ÅÁÒÓÏÎ Û 4ÏÒÏÎÔÏȟ ÄȭÁÕȤ
ÔÒÅÓ ÓÏÎÔ ÁÒÒÉÖïÓ Û ÌȭÁïÒÏÐÏÒÔ 4ÒÕÄÅÁÕ ÄÅ -ÏÎÔÒïÁÌȢ 

  
6ÅÕÉÌÌÅÚ ÎÏÔÅÒ ÑÕÅ ÌÅ ÄïÌÁÉ ÐÏÕÒ ÌȭÏÂÔÅÎÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÃÁÒÔÅ 
de résidence permanente est entre six et huit semai-
ÎÅÓȢ 3É ÌȭïÔÕÄÉÁÎÔ ÎȭÁ ÐÁÓ ÅÎÃÏÒÅ ÒÅëÕ ÓÅÓ ÄÏÃÕÍÅÎÔÓ 
après huit semaines, veuillez appeler le 1 -888-242-
ςρππ ÐÏÕÒ ÏÂÔÅÎÉÒ ÄÅ ÌȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÓÕÒ ÌÅ ÓÔÁÔÕÔ ÄÕ ÄÏȤ
cument.  
 

Si vous appelezȟ ÖÅÕÉÌÌÅÚ ÎÏÔÅÚ ÑÕÅ ÌÅ ÎÕÍïÒÏ ρ-800 a 
changé par 1-888-242-2100.  0ÁÒ ÃÏÎÔÒÅȟ ÌÅ ÎÕÍïÒÏ ÄÕ 
ÆÁØ ÎȭÁ ÐÁÓ ÃÈÁÎÇïȢ 0ÏÕÒ ÐÌÕÓ ÄȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎÓȟ  http://
www.cic.gc.ca/francais/information/carte -rp/arrivee.asp.  

 

Programme fédéral pour la santé  

interimaire (PFI)  
En tant que résidents permanents au Canada, les étudiants 
ÐÁÒÒÁÉÎïÓ ÏÎÔ ÄÒÏÉÔ Û ÌȭÁÓÓÕÒÁÎÃÅ-maladie provinciale. À 
leur arrivée, Citoyenneté et immigration Canada (CIC) 
fournira à chaque étudiant(e) parrainé(e) un document 
ÉÎÄÉÑÕÁÎÔ ÑÕȭÉÌȾÅÌÌÅ ÅÓÔ !533) Ⱥ ïÌÉÇÉÂÌÅ ÐÏÕÒ ÂïÎïÆÉÃÅÓ 
sous le PFSI ». Le PFSI est offert à tous les individus qui 
arrivent au Canada en tant que réfugiés. Il leur assure une 
couverture plus étendue que celle normalement offerte 
par les régimes provinciaux ou les assurances étudiantes. 
Si votre étudiant parrainé manifeste des problèmes de 
santé et requiert des services de santé ou santé dentaire, 
des prescriptions et médicaments, ou pour des problèmes 
ÄÅ ÖÉÓÉÏÎȟ ÖÅÕÉÌÌÅÚ ÅÎÃÏÕÒÁÇÅÒ ÌȭïÔÕÄÉÁÎÔ Û ÁÌÌÅÒ ÃÏÎÓÕÌÔÅÒ 
un médecin et apporter une copie du document indiquant 
ÑÕȭÉÌ ÅÓÔ Ⱥ ïÌÉÇÉÂÌÅ ÐÏÕÒ ÂïÎïÆÉÃÅÓ ÓÏÕÓ ÌÅ 0&3) ȻȢ 6ÅÕÉÌÌÅÚ 
ÎÏÔÅÒ ÑÕÅ ÌȭïÔÕÄÉÁÎÔɉÅɊ ÐÁÒÒÁÉÎïɉÅɊ ɉÏÕ ÌÅ #ÏÍÉÔï ÌÏÃÁÌɊ ÎÅ 
doit JAMAIS payer pour les soins de santé. Le profession-
nel de la santé doit contacter le bureau du PFSI et avoir 
une pré-autorisation et le remboursement pour le service 
lui est transmis directement.  

Pour de plus amples renseignements au sujet du PFSI, 

veuillez visiter http:/www.fasadmin.com/, sélectionner 

Ȱ)ÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÃÌÉÅÎÔȱȟ ÅÔ ÅÎÓÕÉÔÅ Ȱ 0ÒÏÇÒÁÍÍÅ &ïÄïÒÁÌ ÄÅ 

ÓÁÎÔï ÉÎÔïÒÉÍÁÉÒÅȱȢ Vous verrez alors plusieurs formulai-

res de réclamation et de plus amples informations sur les 

services et médicaments qui sont couverts par le program-

me. Veuillez noter que la durée de la période de couvertu-

re offerte par le PFSI sera également indiquée sur le docu-

ment que le candidat recevra du CIC. Si votre étudiant(e) a 

des problèmes de santé et rencontre des difficultés avec 

ÌȭÁÃÃîÓ ÁÕ 0&3)ȟ ÖÅÕÉÌÌÅÚ ÃÏÎÔÁÃÔÅÚ !ÓÎÉ ɉasni@eumc.ca). 
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Rappels pour le mois de septembre 

$ȭÉÃÉ ÌÅÓ ÐÒÏÃÈÁÉÎÅÓ ÓÅÍÁÉÎÅÓȟ ÓȭÉÌ ÖÏÕÓ ÐÌÁÉÔ ÖÏÕÓ ÁÓÓÕÒÅÒ 
de compléter les tâches suivantes: 

Vous avez offert une orientation à votre étudiant(e) 
parrainé(e) (voir le Guide pour les comités locaux par-
rains: http://www.eumc.ca/fr/campus/etudiants/
ressources) 

Mon comité est mis à jour avec les nouvelles coordon-
nées de votre comité local 
,ȭïÔÕÄÉÁÎÔɉÅɊ ÐÁÒÒÁÉÎïɉÅɊ Á ïÔï ÅÎ ÃÏÎÔÁÃÔ ÁÖÅÃ !ÓÎÉ 
(asni@eumc.ca) ou Michelle (mmanks@wusc.ca) 
Il/elle a envoyé ses coordonnées à Citoyenneté et Im-
migration Canada (CIC) afin de recevoir sa carte de 
résident permanent; 
,ȭïÔÕÄÉÁÎÔɉÅɊ ÓȭÅÓÔ ÉÎÃÒÉÔɉÅɊ ÁÕ 0ÒÏÇÒÁÍÍÅ ÆïÄïÒÁÌ ÄÅ 
santé intérimaire (FSI); 
6ÏÕÓ ÁÖÅÚ ÐÁÒÔÁÇï ÄÅÓ ÐÈÏÔÏÓ ÅÔ ÈÉÓÔÏÉÒÅÓ ÄÅ ÌȭÁÒÒÉÖïÅ 
de votre étudiant(e) avec Asni ou Michelle ainsi que 
des copies des articles médiatiques qui ont été pu-
bliés.  
%Î ÃÏÌÌÁÂÏÒÁÔÉÏÎ ÁÖÅÃ ÌȭïÔÕÄÉÁÎÔɉÅɊ ÐÁÒÒÁÉÎïɉÅɊȟ ÖÏÕÓ 
ÁÖÅÚ ÐÒïÐÁÒï ÓÏÎ ÂÕÄÇÅÔ ÐÏÕÒ ÌȭÁÎÎïÅ ÅÔ ÌȭÁÖÅÚ ÉÎÆÏÒȤ
mé de ses responsabilités financières; 
6ÏÕÓ ÁÖÅÚ ïÔÁÂÌÉ ÁÖÅÃ ÌȭïÔÕÄÉÁÎÔɉÅɊ ÐÁÒÒÁÉÎïɉÅɊ ÓÏÎ 
ÂÕÄÇÅÔ ÐÏÕÒ ÌȭÁÎÎïÅ ÅÔ ÌȭïÔÕÄÉÁÎÔɉÅɊ ÅÓÔ ÁÕ ÃÏÕÒÁÎÔ ÄÅ 
ses responsabilités financières; 
 6ÏÕÓ ÁÖÅÚ ÏÒÇÁÎÉÓï ÕÎÅ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅ ÐÏÕÒ ÌȭïÔÕÄÉÁÎÔɉÅɊ 
ÁÖÅÃ ÕÎ ÃÏÎÓÅÉÌÌÅÒ ÁÃÁÄïÍÉÑÕÅ ÅÔ ÌȭïÔÕÄÉÁÎÔ ÅÓÔ ÁÕ 
ÃÏÕÒÁÎÔ ÄÅ ÌÁ ÄÁÔÅ ÌÉÍÉÔÅ ÐÏÕÒ ÓÅ ÄïÓÉÓÔÅÒ ÄȭÕÎ ÃÏÕÒÓȢ  
3ȭÁÓÓÕÒÅÒ ÑÕÅ ÌÅ ÎÏÍÂÒÅ ÄÅ ÃÏÕÒÓ ÎÅ ÌÕÉ ÅÎÌîÖÅ ÐÁÓ ÓÁ 
ÃÈÁÎÃÅ ÄȭÁÃÃïÄÅÒ à des prêts étudiants éventuels.  
 ,ȭïÔÕÄÉÁÎÔɉÅɊ ÅÓÔ ÁÕ ÃÏÕÒÁÎÔ ÄÅÓ ÓÅÒÖÉÃÅÓ ÍïÄÉÃÁÕØ 
disponibles et comment il/elle pourra leur accéder. 
%ÎÃÏÕÒÁÇÅÚ ÌȭïÔÕÄÉÁÎÔ Û ÒÅÎÄÒÅ ÖÉÓÉÔÅ Û ÕÎ ÍïÄÅÃÉÎȟ ÅÔ 
informez-le(la) des services dentaires et oculaires of-
ferts par votre institution;  
Le membre de votre comité local qui a assisté à la 
Rencontre de leadership à Ottawa a partagé les mises 
à jour du PÉR avec les autres membres de votre comi-
té local. 
6ÏÕÓ ÁÖÅÚ ÆÁÉÔ ÕÎ ÓÕÉÖÉ ÁÖÅÃ ÌȭïÔÕÄÉÁÎÔɉÅɊ ÅÎ ÃÅ ÑÕÉ Á 
trait à ÓÁ ÔÒÁÎÓÉÔÉÏÎ ÄÁÎÓ ÌȭÅÎÖÉÒÏÎÎÅÍÅÎÔ ÁÃÁÄïÍÉÑÕÅ 
canadien.  

0ÏÕÒ ÐÌÕÓ ÄȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎÓ ÅÔ ÐÏÕÒ ÄÅÓ ÒÁÐÐÅÌÓ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔÓ 

pour le PÉR, consultez le Guide pour les comités locaux 

parrains, disponible au http://wusc.ca/fr/campus/

etudiants/ressources. 

 

 

 

 

 

Séminaire international au Pérou 

,Å 3ïÍÉÎÁÉÒÅ ÉÎÔÅÒÎÁÔÉÏÎÁÌ ςππω ÓȭÅÓÔ ÄïÒÏÕÌï ÄÁÎÓ ÔÒÏÉÓ 
villes du Pérou : Chancay, Huacho et Chachapoyas. Dix-
sept étudiant-es canadien-nes et 19 étudiant-es péruvien-
nes, supervisé-es par un coordonnateur et une coordon-
natrice canadiens et deux coordonnatrices péruviennes, 
ont formé quatre groupes travaillant tous avec des orga-
ÎÉÓÍÅÓ ÐÁÒÔÅÎÁÉÒÅÓ ÄÅ Ìȭ%5-# ɀ des municipalités et des 
ÓÏÃÉïÔïÓ ÍÕÎÉÃÉÐÁÌÅÓ ÄȭÁÐÐÒÏÖÉÓÉÏÎÎÅÍÅÎÔ ÅÎ ÅÁÕ ÅÔ ÄȭÁÓȤ
sainissement.  

5ÎÅ ÓïÁÎÃÅ ÄȭÏÒÉÅÎÔÁÔÉÏÎ ÁÖÁÎÔ ÌÅ ÄïÐÁÒÔ ÓȬÅÓÔ ÄïÒÏÕÌïÅ Û 
Ottawa du 25 au 28 mai. Les étudiant-es canadien-nes se 
sont envolé-es pour Lima le 29 mai pour rejoindre les étu-
diant-es péruvien-nes et les quatre coordonnateurs pour 
ÄÅÓ ÓïÁÎÃÅÓ ÄȭÏÒÉÅÎÔÁÔÉÏÎ ÄÅÓÔÉÎïÅÓ Û ÌÁ ÔÏÔÁÌÉÔï ÄÕ ÇÒÏÕȤ
pe. Les groupes se sont ensuite rendus à leurs emplace-
ÍÅÎÔÓ ÒÅÓÐÅÃÔÉÆÓȢ -ðÍÅ ÓÉ ÌÅ ÓïÍÉÎÁÉÒÅ ÓȭÅÓÔ ÁÃÈÅÖï ÌÅ ρρ 
juillet 2009, les coordonnateurs sont restés sur le terrain 
pour compléter, achever et diffuser le travail effectué par 
les étudiant-es.  

Les tâches attribuées aux étudiant-es dans ces régions 
consistaient principalement à effectuer des sondages et à 
recueillir des renseignements pour les partenaires dans 
les communautés concernées; cependant, les groupes ont 
ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÄÉÓÐÅÎÓï ÄÅÓ ÁÔÅÌÉÅÒÓ ÓÕÒ ÌȭÈÙÇÉîÎÅȟ ÌÁ ÇÅÓÔÉÏÎ 
ÄÅ ÌȭÅÁÕ ÅÔ ÌÅ ÃÏÍÐÏÓÔÁÇÅȢ  

http://www.eumc.ca/fr/campus/etudiants/ressources
http://www.eumc.ca/fr/campus/etudiants/ressources
http://wusc.ca/fr/campus/etudiants/ressources
http://wusc.ca/fr/campus/etudiants/ressources


RESSOURCES 
 

Le séminaire a fourni aux participant-ÅÓ ÌȭÏÃÃÁÓÉÏÎ ÄÅ ÐÁÒÔÉȤ
ciper à une activité pratique qui fait partie du programme 
ÄȭÁÉÄÅ ÁÕ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅÓÔÉÎï ÁÕØ ÐÁÒÔÅÎÁÉÒÅÓ ÌÏÃÁÕØ 
dans le cadre de leurs efforts visant à dispenser et à amélio-
rer les services sanitaires de base offerts aux collectivités 
des bidonvilles. Ce fut également, comme ce fut le cas au 
cours des 62 dernières années, une excellente occasion 
pour des échanges interculturels et un exercice de travail en 
groupe.  

Les résultats du séminaire englobent le renforcement de la 
capacité des organismes partenaires dans les programmes 
ÄÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ïÄÕÃÁÔÉÏÎÎÅÌ ÐÏÒÔÁÎÔ ÓÕÒ ÌȭÅÁÕȟ ÌȭÁÓÓÁÉÎÉÓȤ
ÓÅÍÅÎÔȟ ÌȭÈÙÇÉîÎÅ ÅÔ ÌȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÕÓÁÇÅÒÓȢ 

 

Students Without BordersΆ 
Cet été, 63 étudiants ont participé à ÉSF et 17 de plus par-

tent en septembre. Vous pouvez suivre leur expérience à 
travers le blogue ÉSF au www.studentswithoutborders.ca/.   
Employez les connaissances académiques et les concepts 
théoriques que vous avez acquis à un environnement de 
travail pratique en Afrique, Asie ou Amérique latine pen-
dant un semestre ou après avoir complété votre diplôme. À 
travers cette expérience, les participants acquièrent des 
compétences valorisées dans le milieu du travail tout en 
contribuant au travail des partenaires locaux. 

Les placements ÉSF sont ouverts pour janvier 2010 à 

www.eumc.ca/esf. Vous devez soumettre votre candidatu-

re avant le 2 octobre. Joignez-vous au groupe de plus de 

300 participants au programme depuis 2005! 

 

 

En ligne 

Comme toujours, vous avez plusieurs ressources à votre 

ÄÉÓÐÏÓÉÔÉÏÎ ÓÕÒ ÌÅ ÓÉÔÅ ×ÅÂ ÄÅ Ìȭ%5-# ÁÕ www.eumc.ca .  

Faites appel à la page des ressources au http://

www.wusc.ca/fr/campus/etudiants/ressources  . 

Inscription à Mon comité 
 

,ÅÓ ÍÏÔÓ ÄÅ ÐÁÓÓÅ ÅÔ ÎÏÍÓ ÄȭÕÓÁÇÅÒÓ ÏÎÔ ïÔï ÄÉÓÔÒÉÂÕïÓ ÁÕØ 

participants de la rencontre de leadership. Si vous ne les 

avez pas, contactez-nous au campus@eumc.ca . Rappelez-

ÖÏÕÓ ÄÅ ÖÏÕÓ ÉÎÓÃÒÉÒÅ ÁÕØ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÄȭÉÃÉ ÌÅ ςυ ÓÅÐÔÅÍÂÒÅȢ   

Pour chaque activité, identifiez une personne contact qui 

sera notre point de repère pour toute communication rela-

tive à cette activité.  

.ȭÏÕÂÌÉÅÚ ÐÁÓ ÄÅ ÖÏÕÓ ÉÎÓÃÒÉÒÅ à Mon Comité pour les 
activités qui vous intéressent avant le 25 septembre.  
Pour chaque activité, veuillez indiquer une personne con-
ÔÁÃÔ ÁÖÅÃ ÑÕÉ ÎÏÕÓ ÐÏÕÖÏÎÓ ÃÏÍÍÕÎÉÑÕÅÒ ÐÅÎÄÁÎÔ ÌȭÁÎÎïÅ 
à propos de tout ce qui la concerne.  

  

Stages disponibles avec lôEUMC  

,ȭ%5-# ÁÃÃÅÐÔÅ ÌÅÓ ÃÁÎÄÉÄÁÔÕÒÅÓ ÐÏÕÒ ÌÅ ÐÏÓÔÅ Äȭ!ÇÅÎÔɉÅɊ 

de liaison, Engagement sur les campus ɀ Stage pour les 

ÐÒÁÉÒÉÅÓ ÅÔ Ìȭ/ÕÅÓÔ ÄÕ #ÁÎÁÄÁȢ  Nous invitons les récents 

diplômés, particulièrement les anciens membres des comi-

tés ou étudiants parrainé(e)s à soumettre leur candidatu-

re.  La date limite pour soumettre les candidatures est le 

16 septembre.  0ÌÕÓ ÄȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÅÓÔ ÄÉÓÐÏÎÉÂÌÅ ÁÕ 

www.eumc.ca  

£QUIPE POUR LôENGAGE-
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