
Le mois le plus court de l’année 
est arrivé et le printemps est 
maintenant à nos portes. La 
Saint-Valentin, moment où 
nous pensons tous à nos pro-
ches, sera célébrée dans quel-
ques jours. Pourquoi ne pas 
suivre l’exemple de nombreux 
pays d’Amérique latine où le 
14 février n’est pas seulement 
le jour de l’amour, mais aussi 
celui de l’amitié?  Prenez le 
temps de montrer à vos amis à 
quel point vous les appréciez! 
 

Cette année, la Semaine du développement internatio-
nal se tiendra du 1er au 7 février 2009. Nombre d’univer-
sités et d’établissements d’enseignement organiseront 
des événements particuliers pour souligner cette semai-
ne spéciale. Il s’agit d’une belle occasion pour les comi-
tés locaux de sensibiliser les étudiants et les professeurs 
à la mission de l’EUMC et aux Objectifs du Millénaire 
pour le développement! La participation aux activités de 
la Semaine du développement international est aussi 
une bonne façon d’établir des liens avec des groupes 
sensibles à la cause sur votre campus. 
 
De plus, février est le Mois de l’histoire des Noirs au Ca-
nada. Renseignez-vous sur la manière dont votre cam-
pus et votre communauté souligneront l’immense 
contribution, d’hier et d’aujourd’hui, des Canadiens de 
race noire.  Pour plus de renseignements, visitez le site 
http://www.cic.gc.ca/multi/mhn-bhm/index-eng.asp.  

L’EUMC CHIFFRE 
61 – Nombre d’années au cours desquelles l’EUMC a 
organisé des séminaires internationaux. Le premier a eu 
lieu en Allemagne en 1948. 
 

40 – Nombre d’étudiants canadiens et péruviens qui 
participeront au séminaire international de cette année 
sur les problèmes d’alimentation en eau au Pérou. 
 

 3 – Nombre de fois où le séminaire s’est déjà tenu au 
Pérou (1972, 1996, 1997). 

‘MON COMITÉ’ EN CONSTRUCTION 
Mon comité est en construction et pas accessible aux comi-
tés.  L’EUMC distribuera, bientôt, un formulaire à remplir 
afin de rapporter vos activités organisées en 2008-
09.  Nous sommes désolé pour l’inconvénient et vous re-
mercions pour  
 
ÉVÉNEMENTS ET VISITES À VENIR 
 
Québec et les provinces de l’Atlantique 
Michelle Manks visitera:  
Les comités de la Nouvelle-Écosse:  du 2 au 4 février 
Les comités de Fredericton:  du 4 au 6 février 

 
LAVAL: Le jeudi 5 février – Symposium sur la jeunesse 
et l’éducation. Vous pourrez visiter des kiosques d’informa-
tion sur des groupes de jeunes et des projets menés par des 
jeunes et axés vers des jeunes. Vous pourrez aussi écouter 
de nombreux conférenciers, obtenir des renseignements sur 
le Pérou et le séminaire international, et profiter des spec-
tacles de musique et de danse présentés par des artistes 
péruviens. 

 
DALHOUSIE: Le mercredi 4 février  (de 19 à 21 h ) 
– Rencontre sur le Programme d’étudiants réfugiés. Cet 
événement gratuit aura lieu dans le hall des diplômés du 
King's College. Les discussions porteront principalement 
sur la vie dans le camp de réfugiés Kakuma au Kenya et l’in-
ternationalisation des universités canadiennes. Le docu-
mentaire de la CBC sur le programme The Lucky Ones sera 
présenté et sera suivi de discussions avec des panélistes. 
 
 

LES COMITÉS LOCAUX 

Février 2009 

1200 – Nombre d’étudiants canadiens qui ont participé 
à un ou des séminaires internationaux de l’EUMC, notam-
ment Pierre Elliott Trudeau (lors d’un séminaire à Ghana 
en 1957). 
 

20 – Nombre de conseillers pédagogiques canadiens qui 
ont déjà participé à un séminaire international de l’EUMC. 



SAINT MARY’S UNIVERSITY: Le vendredi 6 fé-
vrier  – Rock for Refugees. L’événement, organisé en 
collaboration avec la Société de développement interna-
tional, comprendra des spectacles mettant en vedette 
Saa Andrews (un ancien enfant-soldat), l’artiste locale 
Mary Grace et le groupe The Band Before Time. Tous les 
profits seront remis au Programme d’étudiants réfugiés. 
 
ST. FRANCIS XAVIER: Le mardi 3 février – Dé-
gustation de chocolat équitable. Vous pourrez y compa-
rer gratuitement du chocolat équitable et non équitable. 
 
UNB FREDERICTON:  
• Le lundi 2 février (de 17 h à 18 h 30) – Sympo-

sium Pensée locale, action locale. Vous pourrez par-
ticiper à des discussions sur les Objectifs du Millé-
naire pour le développement, en petits groupes et 
avec cinq panélistes. 

•
 Le jeudi 5 février (de 12 h à 14 h) – Maison du 

café équitable. Du café équitable et de l’information 
seront offerts. Les commerces locaux qui vendent 
des produits équitables ont été invités à monter des 
kiosques pour y présenter leur entreprise.  

 

Région du Grand Toronto (RGT) et Sud 
de l’Ontario 
Adam Mahamed visitera : 
Le comité de Waterloo: 2 février 
 
SHERIDAN COLLEGE: Le mardi 3 février – Pré-
sentation du film sur le commerce équitable Black Gold.  
 
GEORGIAN COLLEGE: Le jeudi 4 février – Sym-
posium sur les Objectifs du Millénaire pour le développe-
ment.  
 
UNIVERISTY OF GUELPH: Le dimanche 8 fé-
vrier – Symposium sur l’égalité des sexes et l’éducation. 
 
CENTENNIAL COLLEGE: Le lundi 9 février – 
Pour une Saint-Valentin équitable 
 
WILFIRD LAURIER: Vélo Sida (la date est à deter-
miner) 
 
Prairies et Ouest du Canada 
Adrie Naylor visitera : 
Adrie sera en Alberta au début de février. Détails à venir!  
 
UNIVERSITY OF SASKATCHEWAN: 

• Le lundi 26 janvier – Patinage social 

• Le mardi 3 février – Présentation de la Semaine 
du développement international 

• Le mercredi 4 février – Vente de pâtisseries pour 
la Semaine du développement international 

• Ne manquez pas les détails sur l’atelier de salsa, une 
collecte de fonds organisée par le comité local de 
l’Université de la Saskatchewan. 

Félicitations… 
…au comité local EUMC de l’Université 
Brandon qui a récemment organisé une 
collecte de livres à l’université et qui a re-
çu plus de 1000 livres! Tous les manuels 
scolaires en bon état seront remis aux res-
ponsables du programme Books for Africa 
(www.booksforafrica.org). Bravo! 
…au comité local de l’Université Algoma pour sa belle 
victoire au référendum du 22 janvier dernier. Une écra-
sante majorité d’étudiants a voté en faveur d’une cotisa-
tion de 5 $ par semestre pour appuyer le PÉR à Algoma. 
 
LA RENCONTRE RÉGIONALE DU 
QUÉBEC ET DES COMITÉS FRAN-
COPHONES EN MILIEU MINORI-
TAIRE 
 
Le mois dernier, 34 participants, incluant des étudiants, 
de la faculté, et des membres de conseil d’administration 
venant de 11 différents campus, se sont rassemblé à l’U-
niversité de Sherbrooke pour la rencontre régionale du 
Québec et des comités Francophones en milieu minori-
taire.   
 
La fin de semaine a commencé avec une vue d’ensemble 
de l’EUMC, suivi d’un partage d’expériences à l’étranger 
de la part de deux stagiaires qui ont participé au Sémi-
naire sur les enjeux de réfugiés l’été passé. Ce partage a 
permis aux participants de la rencontre à mieux com-
prendre les défis dans les camps de réfugiés, et a stimulé 
une bonne discussion sur la vie dans un camp et le Pro-
gramme des étudiants réfugiés.   
 
Au courant de la fin de semaine, les comités ont eu l’op-
portunité de partager leur succès et leurs défis avec les 
autres participants, et ont participé à des activités qui 
ont renforcé leur capacité de mettre sur pied et de gérer 
leur comité local. Ils ont aussi participé à des ateliers sur 
le Programme des étudiants réfugiés et sur les 8 objectifs 
du Millénaire pour le développement, et ont mit en prati-
que leurs apprentissages lorsqu’ils ont travaillé à plani-
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UNIVERSITY OF ALBERTA: 

• Le mardi 3 février – Rencontre sur le manque de 
ressources dans les camps de réfugiés 

• Le vendredi 2 février – Gala annuel au profit du 
Programme des étudiants réfugiés. (Pour de plus 
amples détails, envoyez un courriel à srpga-
la.wusc@ualberta.ca.) 

 
UNBC: Le vendredi 13 février – Foire sur le com-
merce équitable avec un conférencier invité 
 
UNIVERSITY OF VICTORIA: Le samedi 31 jan-
vier – Rencontre « Unpacking ‘Universal Education’: 
Critical Perspectives on Knowledge Transmission ». 
Tous les profits seront versés au Programme pour les 
étudiants réfugiés, une organisation qui travaille au 
camp de réfugiés Dadaab au Kenya. 



ÉDUQUEZ ET INFLUENCEZ 
 
La Semaine du développement international (du 2 au 6 
février) approche à grands pas. Ce sera un moment privilé-
gié de parrainer les Objectifs du Millénaire pour le dévelop-
pement, et ce, par la sensibilisation et des gestes concrets 
sur votre campus. Une  ressource importante, permettant 
de fournir des renseignements à vos pairs sur le rôle du 
Canada dans la réalisation des Objectifs du Millénaire pour 
le développement, sera  l’atelier « Atteindre nos cibles ». 
Cet atelier  portera sur huit objectifs en particulier et est 
destiné aux jeunes Canadiens, y compris les étudiants du 
postsecondaire, qui souhaitent que le Canada renforce son 
rôle de partenaire international en : 
 

• Fournissant une aide internationale plus com-
plète et plus efficace aux pays en    développe-
ment; 

• annulant la dette des pays en développement 
de façon qu’ils puissent investir dans des   pro-
grammes sociaux essentiels (en éducation, en 
santé, etc.); 

• donnant un accès juste aux marchés internatio-
naux afin qu’ils puissent renforcer  économie 
nationale; 

• Fournissant des médicaments essentiels et  à 
bon prix afin qu’ils puissent soigner les malades. 

 
L’atelier « Atteindre nos cibles »  informera les responsa-
bles des groupes d’étudiants sur les Objectifs du Millénaire 
pour le développement et le rôle du Canada dans leur réali-
sation, offrira à ces étudiants les compétences et les argu-
ments pour expliquer, à leurs pairs, aux médias et aux déci-
deurs, le rôle du Canada dans l’atteinte de ces objectifs. 
 
L’atelier a été conçu pour les responsables de groupes d’é-
tudiants postsecondaires qui sont préoccupés par la pau-
vreté mondiale, mais compte tenu de son contenu peu tech-
nique et de son potentiel d’adaptation, il s’adresse aussi à  
tous les groupes de jeunes ou de citoyens intéressés à cette 
cause. D’autres activités de sensibilisation sont aussi pré-
vues pour les autres étudiants du campus ou le grand pu-
blic. 

EDUCATE AND ADVOCATE 
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Si votre comité local souhaite obtenir un exemplaire  pa-
pier de l’atelier, veuillez communiquer avec Emily Char-
trand à Ottawa (echartrand@wusc.ca). L’atelier en for-
mat PDF est disponible sur le DVD d’information de vo-
tre comité local ainsi que sur le site d’Uniterra (http://
www.uniterra.org/uniterra/uploads/Campus/activite/
M i l l e n n i u m % 2 0 c a m p a i g n /
Meeting_target_workshop.pdf).   
 
Un dernier commentaire, veuillez visiter le site Web d’U-
niterra (www.uniterra.ca) à intervalle régulier puisque les 
renseignements fournis en ligne sont régulièrement mis à 
jour. D’ailleurs, de nouvelles ressources seront bientôt 
ajoutées. 
 

UNE SAINT-VALENTIN ÉQUI-
TABLE 
 
Sentez-vous bien avec votre Valentin et avec votre achat,  
en offrant des fleurs et des chocolats certifiés équitables, 
disponibles partout au Canada. 
 
Fleurs certifies équitables 
Beaucoup de gens admirent la beauté d’une rose sans se 
demander où les fleurs ont été produites et dans quelles 
conditions. En fait, ces marques populaires d’amour et 
d’affection sont souvent cultivées à l’aide d’un processus à 
fort coefficient de main-d’œuvre et de produits chimiques 
qui comportent des risques pour les travailleurs et l’envi-
ronnement. L’utilisation  de pesticides par acre est plus 
importante dans cette culture que dans toute autre forme 
de culture, et de nombreux travailleurs dans l’industrie 

florale traditionnelle souffrent de sé-
rieux problèmes de santé, notamment 
de maux de tête, de nausées, de problè-
mes respiratoires et d’anomalies congé-
nitales. Sous l’égide de FLO (Fairtrade 
Labelling Organizations International), 
les producteurs de fleurs certifiées 
équitables ont la garantie d’un salaire 
minimum et de justes conditions d’em-
ploi, y compris de normes rigoureuses 
en matière d’environnement et de sécu-
rité, et une prime pour des investisse-
ments dans des initiatives sociales et 

économiques dans leurs communautés. Visitez le http://
transfair.ca/fr/. 
 
Chocolat certifié équitable 
Plus d’une trentaine de pays en développement ont une 
économie qui repose sur l’industrie du cacao, à laquelle 
contribuent directement 14 millions de personnes. Sou-
vent, les paysans touchent un prix qui ne leur permet mê-
me pas de rentrer dans leurs frais ou de compter sur cette 
activité pour gagner leur vie. Le travail des enfants pose 
aussi un problème, en particulier en Côte-d’Ivoire, où des 
cas de travail forcé ont été confirmés. Ne profitant ni d’un 
accès direct au marché ni d’un crédit abordable, les pro-
ducteurs de cacao sont obligés de négocier avec des inter-
médiaires qui peuvent ne leur laisser qu’une fraction de la 
valeur de leur récolte.  

Finalement, les comités ont souligné que l’élément le plus 
enrichissant de la fin de semaine était l’échange, le partage 
et le soutien des autres comités francophones et Québécois.   
 
Aidez-nous à souhaiter la bienvenue à quatre nouveaux co-
mités au Québec : l’UQAR, l’École Polytechnique de Mon-
tréal, Concordia, le Séminaire de Sherbrooke, et le CÉGEP 
de Jonquière!   



PARTICIPER À UNE TÉLÉCON-
FRÉRENCE ! 
 
Écouter. Apprendre. Questionner. Agir 
Les femmes de sud et la crise financière 
 
Citoyens du monde en action vous invite à une conférence na-
tionale pour voir, dans un premier temps, comment la crise fi-
nancière mondiale affecte les femmes dans les pays en voie de 
développement, mais aussi ce qu'elles font pour y remédier. 
 
Date : Mardi, le 17 février 2009 
Heure : 19 h HNE (n'oubliez pas de prendre en compte votre 
fuseau horaire) 
 
Invitées :  

• Lissandra Lannes, volontaire de retour (Malawi - Femmes 
et agriculture)  

• Miriam Rouleau-Perez, volontaire de retour (Bolivie - Mè-
res et nouveaux nés) 

 
Tout ce que vous avex à faire est:  
Première étape : RSVP en envoyant un courriel à jeanfran-
cois@cciorg.ca 
 
Deuxième étape : Le mardi 17 février, appelez sans frais le 1-
866-782-8903 ou pour la région du grand Toronto : 647-426-
1845. 
 
Cette conférence gratuite est accessible sur l'ensemble du terri-
toire canadien et nous permet de nous rencontrer sans générer 
une empreinte de carbone excessive. 
 
Agissez. 
Le 8 mars est la Journée internationale de la femme. Célébrez-
la en organisant une petite soirée de 8 personnes pour engager 
une discussion sur la condition de la femme dans le monde en-
tier. Cette téléconférence vous permettra de vous préparer à 
mener une discussion éclairée avec les membres de votre famil-
le, vos collègues, vos amis ou vos voisins. 

PARRAINEZ UN ÉTUDIANT 
RÉFUGIÉ 

RAPPELS POUR LE MOIS DE 
FÉVRIER 
 
L’amour est plus fort – et février est le mois par excellen-
ce d’en faire la preuve. Le deuxième mois de l’année peut 
être difficile avec les examens de mi-semestre et les blues 
de l’hiver.  Prenez donc le temps de parler avec un étu-
diant parrainé.  
 
À ce stade-ci du cycle de parrainage, assurez-vous d’a-
voir : 
9 envoyé votre formulaire d’intention de parrainage et 

le fonds de contribution au PÉR; 
9 aidé l’étudiant parrainé à organiser une rencontre 

avec un conseiller en aide financière aux étudiants 
pour comprendre la réglementation régissant sa ca-
pacité d’obtention d’une aide financière étudiante 
l’année prochaine; 

9 aidé l’étudiant parrainé à trouver du travail à temps 
partiel, si tel est son souhait; 

9 interrogé l’étudiant parrainé au sujet de la situation 
de son prêt de voyage et, si la facture est arrivée, de 
l’aider à établir un échéancier de remboursement du-
dit prêt. 

 

SÉLECTION 
 
Si vous avez soumis votre formulaire d’intention de par-
rainage rempli, votre fonds de contribution au PÉR et 
votre déclaration dûment signée, vous devriez recevoir ce 
mois-ci des dossiers pour que votre comité entame le pro-
cessus de sélection. L’EUMC fera parvenir de deux à 
cinq dossiers à votre comité local pour une évaluation, et 
ce,  selon le nombre d’étudiants que votre comité souhai-
te parrainer. 
 
Chaque dossier comprend les bulletins de notes postse-
condaires des candidats, les résultats des tests de français 
ou d’anglais (p. ex., TOEFL), une courte biographie et un 
énoncé sur les objectifs académiques du candidat. Les 
comités locaux doivent répertorier les candidats selon 
leurs préférences et envoyer ces renseignements à 
l’EUMC. Tous les candidats sélectionnés pour le PÉR re-
cevront un parrainage canadien. 
 
Cette année, 45 universités et établissements postse-
condaires ont présenté des demandes de parrainage tota-
lisant 67 candidatures pour l’automne 2009. De ce nom-
bre, 47 candidats seront parrainés par l’entremise de pro-
grammes au Kenya, 18 au Malawi et, pour la première 
fois, le PÉR viendra en aide à trois et peut-être 
cinq étudiants bhoutanais à l’aide d’un programme du 
Népal. Les noms ont été soumis aux bureaux pertinents, 
au Haut-commissariat du Canada, afin que les candidats 
obtiennent des certificats de sécurité et de santé. Les can-
didats ont été sélectionnés l’année dernière et devraient 
arriver en août 2009. 
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Sous l’égide de FLO (Fairtrade Labelling Organizations Inter-
national), les paysans qui produisent du cacao certifié équita-
ble ont la garantie qu’ils toucheront un prix minimum qui 
leur évitera de travailler à perte, ainsi qu’une prime sociale 
destinée à des initiatives socioéconomiques mises en place 
dans leur milieu. Visitez le http://transfair.ca/fr/
transfair_locate pour savoir où acheter du chocolat certifié 
équitable. 



Même si les critères d’admission prévalent sur les critères 
de sélection, il est important de se rappeler que les étu-
diants réfugiés, qui présentent les résultats TOEFL les 
plus faibles, sont souvent ceux qui ont le plus besoin de 
soutien. Si possible, assouplissez vos exigences et tenez 
compte des candidats qui ont obtenu des résultats infé-
rieurs aux tests de langue.   
 
Il est important de souligner que les candidats doivent 
toujours satisfaire à tous les critères d’admissibilité du 
Haut-commissariat du Canada. Les agents d’Immigration 
Canada à l’étranger ont le dernier mot sur la liste des can-
didats admissibles. 

 
RÉFÉRENDUM 
 
Si votre comité local planifie organiser un referendum 
cette année à l’appui du Programme d’étudiants réfugiés, 
veuillez contacter Betsabe (bchaires@wusc.ca) pour 
recevoir une trousse référendaire qui comprend un 
guide détaillé et du matériel promotionnel pour vous ap-
puyer lors de votre démarche référendaire! 
 
 

AUX PORTES AU SAVOIR 
Écrit par Deng Ngang Deng, University of Toronto 
 
Il m’a fallu près de deux décennies pour franchir les por-
tes d’un établissement d’éduca-
tion supérieure. Je ne croyais pas 
que je pourrais un jour faire des 
études postsecondaires après que 
mon éducation a été interrom-
pue par une guerre civile qui m’a 
forcée à quitter le Soudan. Ma 
vie au Kenya m’a permis quel-
ques espoirs scolaires, mais je ne 
savais pas comment m’y prendre. 
  
Mon rêve s’est réalisé lorsque j’ai 
obtenu une bourse d’études au 
collège Trinity par l’entremise du Programme des étu-
diants réfugiés de l’EUMC. Je voulais commencer mes 
cours dès mon arrivée, mais j’ai dû patienter deux semai-
nes. Ma soif d’apprendre était immense. Tout a commen-
cé par une semaine d’orientation au cours de laquelle 
tous les étudiants portaient un t-shirt blanc arborant 
l’emblème du collège, et je faisais partie de ce groupe. 
 
Vinrent ensuite mes premiers cours de chimie par le pro-
fesseur Dong qui m’ont permis de dissiper mes craintes 
de ne pas bien comprendre l’accent canadien. J’ai su alors 
que j’avais réussi, j’étais aux portes du savoir, un moment 
que j’attendais depuis les années 1990.  
  
 

Suggestions lors de  la sélection des étudiants à parrainer : 
 

• Former un comité de sélection comptant deux ou 
trois personnes qui évalueront et classeront les dos-
siers, et qui recommanderont un candidat pour l’année 
suivante. Ce comité de sélection devrait être mandaté 
dans le comité local et comprendre, si possible des em-
ployés et des conseillers pédagogiques. 

• Le comité de sélection doit d’abord rencontrer un agent 
des admissions pour créer une liste des candidats qui 
respectent les critères d’admission de votre établisse-
ment. 

• Une fois que le comité a confirmé l’admissibilité des 
candidats, il doit les répertorier en ordre de préférence 
et remplir le formulaire de nomination. Les critères de 
sélection de chacun des comités seront différents et 
doivent reposer sur les caractéristiques propres à votre 
campus et à votre communauté, p. ex, les préalables 
académiques, la  taille de la communauté, les services 
offerts, etc. 

• Tous les documents et toutes les biographies des candi-
dats doivent être traités comme des documents confi-
dentiels. Le contenu des dossiers ne doit pas être divul-
gué à des personnes qui ne font pas partie du comité de 
sélection (notamment à d’autres membres du comité 
local, au conjoint, aux parents, aux professeurs, aux  
collègues, aux étudiants qui ont déjà été parrainés, 
etc.). Tous les registres qui contiennent des renseigne-
ments personnels doivent être conservés dans un en-
droit sûr. 

 
Tous les candidats dont vous recevrez le dossier de parrai-
nage ont été présélectionnés et leur candidature a été ap-
prouvée par l’EUMC,  et tous les dossiers sont envoyés à 
plusieurs comités locaux pour une  évaluation. Si deux co-
mités choisissent le même candidat, l’EUMC agira comme 
négociateur afin de garantir que tous les candidats seront 
placés. Même si nous déployons tous les efforts pour res-
pecter votre liste de candidats choisis, nous devons toujours 
tenir compte de l’objectif global : aider le plus grand nom-
bre d’étudiants réfugiés possible. Les comités locaux reçoi-
vent généralement au printemps le nom de l’étudiant qu’ils 
parraineront. 
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APPRENEZ À L’ÉTRANGER 
 
SÉMINAIRE INTERNATIONAL 
 
L’EUMC tiendra cette année son 61e Séminaire internatio-
nal! La tradition est née en 1948 alors qu’un groupe d’étu-
diants canadiens s’est rendu dans l’Allemagne d’après-
guerre afin de rencontrer un groupe d’étudiants européens 
pour un séjour de six semaines d’échanges et de discus-
sions. Depuis, plus de 2000 étudiants et plusieurs facultés 
ont participé aux séminaires internationaux, et ce, partout 
dans le monde. Les trente derniers rassemblements ont 
surtout porté sur les pays en développement, la moitié des 
participants venant du pays hôte. 
 
Cette année, le séminaire aura lieu au Pérou et portera prin-
cipalement sur l’eau et l’hygiène. Le Pérou a déjà accueilli le 
séminaire trois fois, soit en 1972, en 1996 et en 1997, faisant 
de ce pays la destination la plus populaire pour les séminai-
res. Généralement, le séminaire se tient une année en fran-
çais et la suivante en anglais, mais cette fois-ci les partici-
pants auront aussi l’occasion de perfectionner leur espa-
gnol! 
 
Merci à toutes les personnes qui se sont inscrites. Félicita-
tions aux candidats retenus! Voici les participants au sémi-
naire de 2009 :  
 

Alexandra Rydz, University of Alberta 

Carlos Zavarce, University of Nipissing 

Mariam Opoku, University of Nipissing 

Shannon Baxter, University of Calgary 

Madeleine Northcote, Mount Allison University 

Natalia Andrea Romero, Vanier College 

Louise Lavigne, University of Ottawa 

Jordan Neave, University of Vancouver Island 

Maraline, Badalian, Ryerson University 

Liberty Looker, Ryerson University 

Christiane Palluau, Simon Fraser University 

Anne-Christine Poulin, Université Laval 

Mélanie Rochette-Mercier, Université Laval 

Magaly Paquet, Université Laval 

Maya Tapiero, McGill University 

Sara Peek, Carleton University 

Vanessa O’Connor, Concordia University 
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RESSOURCES 
 
L’ÉQUIPE D’ENGAGEMENT SUR 
LES CAMPUS 
 
AU REVOIR SARAH! 

 
C’est avec regret 
que nous disons au 
revoir à Sarah An-
gus, chargée de 
programme, Pro-
gramme d’étu-
diants réfugiés. 
Sarah s’est d’abord 
intéressée au PÉR 
alors qu’elle étu-
diait à l’Université 
McMaster. Elle a 

consacré de nombreuses heures et son expertise à renforcer 
le réseau des comités locaux partout dans le pays et a été 
l’un des moteurs de la croissance du PÉR en Ontario. Son 
engagement, sa persévérance, son attitude positive et sa 
grande capacité à écouter, guider et motiver les bénévoles 
sur le campus ont permis une augmentation spectaculaire 
du nombre d’étudiants parrainés en Ontario. Son engage-
ment en matière de soutien des réfugiés et des nouveaux 
venus est allé au-delà de ses responsabilités à l’EUMC. 
Nous lui souhaitons de grands succès dans son nouveau 
rôle à Citoyenneté et Immigration Canada. 
 
Félicitation à Michelle Manks, notre nouvelle Agente de 
programme pour le Programme d’étudiants réfugiés.  Elle 
entrera en fonction le 16 février et continuera à assurer le 
suivit auprès de ces autres dossiers d’ici la fin mars 2009. 
 
Agent(e)s de liaison 
Conor, Adam, Adrie, Michelle et Mahinaz appuieront le 
réseau de comités locaux de l’EUMC au Canada et partout 
dans le monde, ainsi que le processus à l’étranger du PÉR. 
Les agents de liaison sont basés dans cinq villes différentes 
à l’échelle du pays (Winnipeg, Toronto, Sault Ste. Marie, 
Ottawa et Québec) et seront à l’œuvre jusqu’au 7 avril 2009. 
Les agents de liaison ont les mandats suivants :  

• motiver, appuyer, guider, créer des liens et s’entretenir 
avec les comités locaux Uniterra, et voir à la bonne te-
nue des activités liées au PÉR; 

• partager les meilleures pratiques et les leçons apprises 
des comités locaux; 

• trouver les ressources selon les besoins des comités lo-
caux; 

• appuyer des projets spéciaux. 
 

Je voulais me diriger en génie pétrolier, mais ce champ d’é-
tudes n’était pas offert à l’Université de Toronto et je 
croyais devoir renoncer. C’est après une rencontre avec 
mon conseiller pédagogique que j’ai décidé de devenir géo-
logue et d’entrer à l’École des études supérieures pour étu-
dier la géologie du pétrole. Chaque fois que je me rends en 
classe, je pense aux grands esprits qui sont toujours coincés 
dans des camps de réfugiés en raison du manque de fonds 
pour poursuivre l’enseignement de troisième niveau. J’ai 
toutefois espoir, qu’un jour, on leur tendra la main afin 
qu’ils atteignent eux aussi les portes du savoir. 



EST DE L’ONTARIO ET OUTREMER 
Conor Falvey 
cfalvey@eumc.ca 
613.761.3660 

• En plus des responsabilités susmentionnées, Conor 
s’occupe du processus à l’étranger du PÉR (l’évaluation 
du guide des partenaires à l’étranger, l’appui au proces-
sus de sélection des candidats, etc.) 

 
GRAND TORONTO ET SUD DE L’ONTARIO 
Adam Mahamed 
amahamed@eumc.ca  
 
NORD DE L’ONTARIO 
Mahinaz Shakeib 
mshakeib@eumc.ca  
 
OUEST DU CANADA  
Adrie Naylor  
anaylor@eumc.ca 
204.474.6842  
     
QUÉBEC, MARITIMES ET RÉSEAU INTERNATIONAL 
DES COMITÉS LOCAUX 
Michelle Manks 
mmanks@eumc.ca  
418.572.9891 

• En plus des responsabilités susmentionnées,  Michelle 
appuie le réseau international de comités locaux de 
l’EUMC et dirige le projet de jumelage. 

Comme chargée de programme, Programme d’étudiants 
parrainés: 

• Michelle appuie, guide, forme, guide et dirige les comi-
tés locaux au cours du processus de parrainage. 

• Elle met à jour, mobilise et attribue des ressources aux 
comités locaux pour appuyer le PÉR. 

• Elle appuie le travail des stagiaires régionaux. 
 
Asni Mekonnen 
Chargée de programme, Programme d’étudiants réfugiés 
asni@eumc.ca 
613.761.3656 

• Asni établit des liens avec les candidats, les partenaires 
outremer, les parrains, les étudiants parrainés et les 
bureaux de CIC au Canada et à l’étranger; 

• Asni maintient les partenariats avec des ONG interna-
tionales, travaille avec les partenaires de l’EUMC à l’é-
tranger et organise la sélection des candidats de 
l’EUMC, le processus d’immigration et les placements. 

Emily Chartrand 
Chargée de programme, Uniterra 
echartrand@eumc.ca 
613.761.3680 

• Emily appuie, guide, forme et dirige les comités locaux 
pour les activités Uniterra organisées sur les campus 
(défense des Objectifs du Millénaire pour le développe-
ment, Vélo Sida, commerce équitable, colloque). 

• Elle mobilise et attribue des ressources aux comités 
locaux pour les activités Uniterra. 

• Elle organise le séminaire international. 
 
Betsabe Chaires 
Assistante de programme, Uniterra et le PÉR 
bchaires@eumc.ca 
613.761.3706 

• Betsabe appuie les activités liées à Uniterra et au PÉR; 
et 

• assure un soutien logistique pour les rencontres de lea-
dership Uniterra.  

 
Lynne LeBlanc 
Gestionnaire, Engagement sur les campus 
lynnel@eumc.ca 
613.761.3654 

• Lyne coordonne les activités favorisant l’engagement 
sur les campus. 

• Elle dirige le processus de développement du PÉR et 
appuie les partenaires canadiens et outremer. 


