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Réseau. Entraide. Mondaal.

Félicitations pour une année bien réussie! Nous vous sou-
haitons beaucoup de succés dans vos examens et nous es-
pérons que vous n’aurez aucun probléme a concilier vos
études et votre travail avec le comité local. Méme si certai-
nes parties du pays sont encore sous la neige, le printemps

est ici et I’été arrive a grands pas!

C’est la  derni¢re parution du bulletin  Ré-
seau.Entraide.Mondial. jusqu’en aofit et il contient plu-
sieurs rappels importants pour les prochains mois. Cette
¢dition vous rappelle de : faire la mise a jour de votre dos-
sier Mon Comité, choisir un représentant pour la rencontre
de leadership Uniterra (15 au 18 aoft) et penser aux pro-
chaines étapes dans le cycle de parrainage (sélection de

dossier et transition vers la fin du parrainage).
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Ensemble, nos actions ont un impact tangible au Canada et a
I’étranger! Pour pouvoir vraiment apprécier toute la valeur de
notre action collective et pour faciliter la collaboration entre le
réseau, 'EUMC a créé Mon comité, un instrument en-ligne qui
aide a gérer les activités du réseau.

Ce mois ci, prenez le temps de mettre a jour votre dossier Mon
comité, surtout les sections Activités et Média.

Activités

Sous la section « Activités », veuillez indiquer le nombre de
personnes sensibilisées, le nombre de personnes engagées, les
collaborateurs principaux ainsi que le revenu net (s’il y a lieu). 11
y a également un espace pour indiquer chaque activité en 200
mots ou moins. Cette section est différente de la section « Ins-
cription aux activités» qui vous demandait d’entrer le nom des
activités auxquelles vous comptiez participer en début d’année.

Les comités locaux a travers le pays ont eu un succes remarquable
en 2007-08, vous pouvez étre fiers de vos accomplissements !
Cette année scolaire nous pouvons célébrer :

« Sensibilisés » vs. « Engagés » : Quelle est la différence?
Une personne « sensibilisé » est quelqu'un ayant recu de I'infor-

® 69 comités actifs ; parmi lesquels:
e 6 colléges,
® 14 nouveaux comités,
® 4 nouveaux groupes parrains pour 2008-09.

¢ 58 étudiants réfugiés parrainés sur 43 campus a travers le Ca-
nada,

® 4,5008% recueillie pour Vélo SIDA,
¢ 11 colloques,

® 2 rencontres nationales,

e 2 rencontres régionales,

¢ 13 formations PER,

® 61 visites aux comités locaux par des membres du personnel
EUMC,

e 7 référendums réussis,

o 6 ateliers de formation en-ligne.

mation de votre comité local. La personne s’est présentée a un
de vos kiosques, a pris un pamphlet, ou a lu un article sur une
de vos activité. Une personne «engagée » a posé une action fai-
sant suite a cette information. Voici des exemples d’individus
engagés : ils ont acheté un produit certifié équitable, ils ont par-
ticipé a un atelier, ils ont prit part au « Debout et manifestez »
le 17 octobre, ou encore ont fait une offre lors d’'une vente aux
encheres. Ce nombre inclut les organisateurs ou les bénévoles
lors de vos activités.

Média

Est-ce que votre CL a re¢u une couverture médiatique pour une
des initiatives qu’il a entrepris ? Nous avons vu plusieurs arti-
cles excellents mettant en vedette le travail accompli par des
comités locaux. Veuillez inscrire ces informations importantes
sous la section « Média » pour que I'on puisse connaitre I’éten-
due de I'impact des médias de votre réseau.



Pour accéder a votre dossier Mon comité, veuillez visiter le
http://www.wusc.ca/fr/campus/etudiants/reseau cl/
mon_comite. Si vous avez oublié votre nom d’usager ou votre
mot de passe, contactez Marianne (mgwod @eumc.ca).

Chaque année, le 31 aout, les comités locaux doivent soumettre
leur rapport financier de 'année. Ce rapport se veut un apercu
général du solde financier de chaque comité et est un outil qui
encourage la transparence et la responsabilisation financiére. .
Assurez-vous d'inclure toutes les dépenses de votre comité local,
autant celles pour les activités du CL que celle su Programme
d'étudiants réfugiés

Note: Si votre comité local préfere fournir une copie de vos états
financiers vérifiés de vos comptes bancaires, 'TEUMC considére-
ra ces états financiers comme substitute du rapport financier

(pour cette année seulement). Assurez-vous de soumettre les
états financiers de tous vos comptes bancaires.

Période couverte par le rapport : ier septembre 2007 au 31
aofit 2008

Qui en est responsable: Chaque comité local devrait identi-
fier un trésorier chargé de rendre compte des revenus et dépen-
ses du CL a chaque année (septembre a aofit) pour toutes les
activités dans lesquelles s'implique le CL.

Date limite: Doit étre complété, signé par le trésorier et en-
voyé par télécopie (a l'attention de Lynne LeBlanc) au plus tard
le 31 aoiit 2008.

Questions? Contactez Lynne LeBlanc soit par courriel a lyn-
nel@eumc.ca ou au 613-761-3654.

Chaque année, TEUMC invite un représentant de chaque comité
local a participer a la Rencontre de leadership Uniterra. Cette
rencontre de « lancement de 'année » présentera les activités
offertes par Uniterra, servira de mise a jour pour le Programme
d’étudiants réfugiés, et permettra aux membres des comités
locaux a travers le Canada d’apprendre a se connaitre et débuter
I’année 2008-09 avec énergie !

Cette année, la Rencontre de leadership aura lieu entre le 15 et
le 18 aoiit dans la ville de Québec ! La rencontre promet d’é-
tre des plus enrichissantes puisque nous travaillons en collabo-
ration avec le Congrés mondial des jeunes
(www.wyc2008.qgc.ca). Les représentants de TEUMC auront

la chance de rencontrer des centaines de jeunes activistes de
partout a travers le monde. De plus, la rencontre se tient durant
les célébrations du 400¢ anniversaire de la ville de Québec et les
participants pourront prendre avantage de toutes les festivités.

Chaque comité local doit choisir un représentant qui participera
a cette rencontre importante (les frais de déplacement, héberge-
ment et dépenses pour les repas seront défrayés par le pro-
gramme).

Le représentant doit étre :
e Un étudiant inscrit a une université, a un cégep ou un
college,
e Un membre actif d'un comité local (ou engagé a démar-
rer un comité) en 2008-09,
e Disponible pour la durée de la rencontre.

NB - Le bilinguisme est un atout, mais pas obligatoire.

Assurez-vous que votre comité local a les informations et outils
nécessaires pour bien démarrer 'année!

Le représentant doit s’identifier via le formulaire en-ligne Mon
comité. Choisissez votre représentant et ajoutez Représentant
a la rencontre de Leadership a son role dans le comité. Si vous
avez des questions ou si vous aimeriez plus d’informations,
contactez Marianne (mgwod@eumec.ca).

Le bruit des tambours Africains résonnent comme un battement
de cceur en ce mercredi 5 mars.

La deuxiéme édition de la Marche en mars a 1'Université de
Régina se vouait un événement pour sensibiliser et inciter a
laction sur les questions d’équité entre les sexes et le respect
des droits humain, tant au niveau local que global. Le rallye
était organisé par un nombre d’organisations de justice sociale
opérant a Régina. Le comité local de I'Université de Régina
(EUMC-Régina) était un de ces groupes.

Brit Matthews, coordonatrice des événements et membre de
PEUMC-Régina explique: « Un de nos buts premiers pour cette
marche était de rassembler tous les groupes de justice sociale
actifs sur le campus dans un esprit de solidarité. Nous sommes
nombreux a travailler aux mémes enjeux et la marche a été pour
nous une facon de manifester ensemble notre engagement a
Iégard d’'un but commun.» Elle ajoute qu’'une des motivations
pour cette action de solidarité était de solidifier 'engagement de
l'université aux objectifs du Millénaire pour le développement,
qui incluent 'objectif de développer des partenariats.
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«Nous avons choisis d’adopter une perspective constructive et de
voir les femmes non pas comme des victimes mais comme des
contributrices a part entiére qui, en tant qu’étres humains méri-
tent des droits égaux.» ajoute Matthews.

Pour la premiére fois cette année, la marche a emprunté un cir-
cuit qui a passé par tous les colleges confédérés du campus. Les
marcheurs ont été particulierement encouragés par leur récep-
tion a I'Université des Premieres Nations du Canada ou plusieurs
membres du personnel et étudiants se sont joints au rallye.

Les organisateurs ont été ravis du support qu’ils ont regu mais ils
insistent que le mouvement pour I'autonomisation des femmes
doit continuer. Jordanos Tesfamariam, un organisateur de la
marche, dit: « Nous voulons faire un bilan et voir tout ce qui a
été accompli mais il reste beaucoup a faire en ce qui concerne
Iégalité des sexes. »

. PARRAINEZ UN ETUDIANT

REFUGIE
RAPPELS POUR LE MOIS D’AVRIL

Avril est un mois de transition pour la plupart des étudiants et
surtout pour ceux qui sont arrivés au Canada récemment avec le
Programme d’étudiants réfugiés. Il est important de se rappeler
que votre parrainage est un engagement de 12 mois et que votre
comité local a la responsabilité de fournir un soutien financier,
affectif et académique a I’étudiant parrainé durant les mois d’été.

A cette étape du processus du parrainage, veuillez vous assurer
que votre comité local a:

v Indiqué quel membre est désigné comme contact d’été.
Celui-ci sera contacté pour tout ce qui est en rapport aux
formulaires d’immigration, a la trousse de bienvenue et
aux arrangements de voyages.

v'  Fait le suivi avec Asni concernant la sélection des candi-
dats.

v Aidé votre étudiant parrainé a trouver un logement et un
emploi pour I'été.

v’ Fait le bilan du budget de 1’étudiant pour s’assurer qu’il
refléte 'augmentation des cofits de la vie s’il y a lieu.

v' Aidé Tétudiant parrainé a faire des demandes pour de
l’assistance financiere si il en a besoin pour sa deuxieme
année d’études.

v' Aidé I'étudiant parrainé a compléter son rapport d’impét.

Pour plus d’information sur les prochaines étapes dans le cycle
de parrainage, veuillez consultez la présentation WebTrain dis-
ponible sur le site de 'TEUMC http://wusc.ca/fr/campus/

etudiants/ressources#per.

QUELQUE CHOSE QUE J’AIMERAIS
PARTAGER

Par Ayol Goch, Université McGill

Mes anniversaires, depuis les 15 derniéres années, passent sans
que je m’en apergoive ou sans que j'y attache d’'importance par-
ticuliere.

Hier, je me suis réveillé et me suis préparé pour mon premier
cours qui débutait a 8h30. J’ai ouvert la porte en me précipitant
vers les salles de bain et quelle vision m’attendait! La porte
était couverte de ballons et d’autres décorations magnifiques
qui brillaient de toutes les couleurs. Sur une pancartej’ai lu:
BONNE FETE JOHN. Jaimerais que mes amis sachent com-
bien de mes anniversaires sont passés sans méme que je les
remarque!

Plus tard, j’ai appris que mon ami Issa avait tout préparé a 2
heures du matin, un temps lorsque tous les étudiants devraient
profiter de sommeil réparateur bien mérité. Quelle société at-
tentionnée!

En plus, vers 19h, jai été convoqué a la salle commune sous
prétexte d’une rencontre de la résidence. En arrivant, j’ai vu que
les 26 autres résidents étaient déja la et, des qu’ils m’ont vu, ils
ont tous entonné la chanson de bonne féte en m’amenant des
chandelles. A part dans des films ou 4 la télé, je n’avais jamais
rien vu de tel !

Vous pensez que c’est fini? Ils m’ont ensuite donné un paquet
qui contenait un foulard et un oreiller aux couleurs du club de
soccer Arsenal. Ces cadeaux étaient tout ce que j’aurais pu dési-
rer. Mes nouveaux amis savaient déja que j’adore Arsenal !

Ca peut vous sembler bizarre qu'une personne n’ait jamais célé-

bré son anniversaire, mais pour quelqu'un qui vient d'un pays
comme le Soudan — ou les bombes, les fuites et les marathons
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de brousse sont monnaie courante — les célébrations d’un anni-
versaire sont un luxe que personne ne peut se permettre. Merci
a ’EUMC et a Windle Trust pour la bourse d’étude qui m’a per-
mis d’arriver si loin et a la bourse de JRS qui m’a donné les
compétences nécessaires pour poser ma candidature.

Un nouveau chapitre vient de commencer pour moi, et je crois
fermement que la vie me réserve plusieurs autres opportunités!

CONFERENCE SUR LES REFUGIES

Conseil canadien pour les réfugiés
m Canadian Council for Refugees

La Conseil canadien pour les réfugiés consultation du
printemps a8 Winnipeg, mettra 'accent sur « I'intérét supérieur
de I'enfant ».

Du 22 au 24 mai 2008, la consultation rassemblent plus de
300 personnes provenant de tout le Canada et d’autres pays.
Parmi les participants, on retrouve des réfugiés, des immi-
grants, des représentants d’ONG, des gouvernements et du
HCR, des universitaires, des jeunes militants et des invités in-
ternationaux. Les personnes qui travaillent avec les nouveaux
arrivants et celles qui se sentent concernés par les enjeux tou-
chant les réfugiés et les immigrants sont vivement encouragées
a participer, surtout les jeunes.

Un tarif spécial est offert au jeunes alors 'TEUMC vous encou-
rage a y assister.

Pour vous inscrire, visitez le www.ccerweb.ca

Plus de 50 étudiants d’universités et de colléges ont été sélec-
tionnés jusqu’a présent pour participer & un poste volontaire
ESF cet été et quelques postes sont encore disponibles.

Les postes pour 'automne sont maintenant ouverts et la date
limite pour soumettre votre candidature est le 6 juin 2008.
Des bourses de voyages sont disponibles pour le Botswana, le
Burkina Faso, le Malawi, le Ghana, le Pérou et le Vietnam. Pos-
tulez maintenant pour ne pas rater votre chance!

Visitez le http://www.wusc.ca/fr/volontariat/esf pour les
postes présentement disponibles.

Pour en savoir davantage sur ce programme, out tout simple-
ment pour savoir ce que font les participant(e)s, vous pouvez
lire leur blogue disponible au www.swborders.org.

En mars, Lynne Leblanc, notre gestionnaire pour 'engagement
des campus, a participé au Trek des femmes pour le développe-

ment et la paix au Népal. Pour en savoir plus, visitez le http://
www.swborders.org/lynne/830 (en anglais seulement).

Lynne et Jeni Thapa, une organlsatrlce dela marche

En mars, 'TEUMC a offert deux ateliers webtrain portant sur le
PER. Les présentations utilisées dans ces formations sont main-
tenant disponibles sur notre site web : http://wusc.ca/fr/
campus/etudiants/ressources#per

Cette année, chaque comité local doit présenter un rapport fi-
nancier a TEUMC avant le 31 aoit 2008. Le rapport est dispo-
nible a l'adresse suivante: http://wusc.ca/tinymce/jscripts/
tiny mce/plugins/filemanager/files/campus/LC-Financial-

Report.xls

Voici votre équipe de 'TEUMC pour I'engagement des campus.
N’hésitez pas a nous contacter !

Agent(e)s de liaison pour ’engagement des campus :
Ontario : Sarah Angus, sangus@eumc.ca; 613.761.3705
Québec et provinces de I’Est : Isabel Mainville,
imainville@eumec.ca; 514.303.1583

Provinces de I’Ouest : Kate Haddow, khaddow@eumc.ca;
403.851.1683

Gestionnaire, Engagement des campus
Lynne LeBlanclynnel@eumc.ca; 613.761.3654

Chargée de programme, PER
Asni Mekonnen, asni@eumec.ca; 613.761.3656

Agente de programme, Uniterra
Emily Chartrand, echartrand@eumec.ca; 613.761.3680

Assistante de programme, Uniterra et PER
Marianne Gwod, mgwod @eumc.ca; 613.761.3706

Agent de liaison aux anciens, PER
Madut Majok, mmajok@eumc.ca; 613.761.3674



