
L’EUMC DANS LES MANCHETTES 

Le 8 mars est la Journée internationale de la femme!  
Pour en savoir davantage sur la JIF et pour connaître 
les événements ayant lieu dans votre communauté, 
vsitez le : http://www.journeedelafemme.org. Pour 
cette occasion, Uniterra organise un événement intitu-
lé 8 mars, 8 femmes, 8 objectifs.  Plus d’informations 
plus loin..  De plus, l’organisme partenaire de 
l’EUMC pour le programme Uniterra, le CECI 
(Centre d’études et de coopération internationale) or-
ganise le Trek des femmes pour le développement et 
la paix au Népal auquel notre propre gestionnaire de 
l’engagement des campus, Lynne LeBlanc, participe.  
Pour plus d’informations, visitez http://
p u b l i c a t i o n . c e c i . c a / f r / b u l l e t i n / o m n i /
archive/2007/09/18/12908.aspx 
 
Continuer votre lecture pour en savoir davantage sur 
ce que font les comités locaux, les mises à jour et rap-
pels importants au sujet du Programme d’étudiants 
réfugié, les opportunités d’apprentissage outremer 
ainsi que sur les participants choisis pour participer 
cette année au Séminaire international. 
 
Assurez-vous de nous faire part des prochains événe-
ments que votre comité local planifie organiser ou 
auxquels vous aller prendre part.   Envoyez-nous vos 
photos et les histoires de ce que vous faites pour le 
prochain numéro de Réseau. Entraide. Mondial., ceci 
nous aide à garder contact en tant que réseau panca-
nadien. 

JOURNÉE INTERNATIONALE DE LA 
FEMME 
 
Du 1er au 8 mars 2008 se tiendra la campagne  8 mars, 8 
femmes, 8 objectifs. Pour l'occasion, faites la connaissance 
de 8 femmes volontaires du Sud et du Nord ayant participé au 
programme de coopération internationale Uniterra et s'étant 
particulièrement démarquée. Surveillez La Presse et le Globe 
and Mail pour lire leurs histoires entre le 1er et le 8 mars. Ces 
récits seront également disponibles en version plus détaillée sur 
le site web www.uniterra.ca ! 
 
Saviez-vous que tous les mandats des volontaires Uniterra com-
portent une dimension de renforcement des capacités des fem-
mes en matière de développement ? Cette initiative provient de 
notre implication dans l'atteinte des Objectifs du Millénaire 
pour le développement (OMD) et dans la promotion de l'égalité 
entre les sexes et de l'autonomisation des femmes (3e objectif). 
Nous sommes convaincus que l'amélioration des conditions des 
femmes est un préalable à l'atteinte d'un développement effectif 
mondialement.  
 
En plus de vous laisser inspirer par les histoires de ces 8 fem-
mes nous vous invitons à poser un geste concret à l'occasion des 
célébrations de la Journée internationale des femmes et, par un 
simple « clic solidaire », d’appuyer le travail qui se fait dans le 
programme Uniterra en matière d'égalité des sexes. Plus 
concrètement, votre clic exprimera votre souhait que les respon-
sables canadiens de l’aide à la coopération et au développement 
s’engagent à poursuivre leurs actions en vue d’atteindre les Ob-
jectifs du Millénaire pour le développement. Vous aiderez ainsi 
Uniterra dans ses efforts de plaidoyer. L'objectif de 8000 clics 
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LE RÉSEAU DES  
COMITÉS LOCAUX 

Voici plusieurs articles sur l’EUMC et les comités locaux !  

• http://www.lavoieagricole.ca/content/fullnews.cfm?newsid=5855 – Collège d’Alfred 
• http://www.ledevoir.com/2008/02/02/174003.html - Université Laval 
• http://www.the-peak.ca/article/1862  - Université Simon Fraser 
• http://www.journalpremiereedition.com/article-182349-La-Rigaudienne-Catherine-Veillet-StAmant-ira-au-

Kenya.html - Séminaire d’étude sur les enjeux des réfugiés 



2 

solidaires en 8 jours est possible!  
 
Un défi a été lancé aux comités locaux par Crystal Al-
meida, présidente du comité local à l’Université de 
Windsor.  Crystal s’est engagée à amasser 2 000 clicks 
solidaires au cours de la semaine des 8 premiers jours 
de mars grâce aux activités organisées par son comité 
local.  En ferez-vous autant?  À vos clicks! 
 
Enfin, nous invitons cordialement nos volontaires ainsi que nos 
partenaires à une soirée en hommage à 8 femmes exceptionnel-
les du programme Uniterra, le jeudi 6 mars 2008 à 16h à la 
Maison du citoyen à Gatineau. Nous vous attendons !  
 
Merci à toutes et à tous de votre appui ! 

 
 
 

MISE À JOUR DE MON COMITÉ 
 
Veuillez prendre le temps ce mois-ci de remplir votre dossier 
« Mon Comité » en ce qui a trait aux sections « Activités » et 
« Média ».  Si vous avez besoin d’Assistance, veuillez contacter 
Isabel, Sarah ou Kate.  Nous vous demandons de compléter ces 
informations d’ici le 31 mars 2008. 
 
Activités 
Sous la section « Activités », veuillez indiquer le nombre de 
personnes sensibilisées, le nombre de personnes engagées, les 
collaborateurs principaux ainsi que le revenu net (s’il y a lieu).  
Il y a également un espace pour indiquer chaque activité en 200 
mots ou moins.  Cette section est différente de la section 
« Inscription aux activités » qui vous demandait d’entrer le nom 
des activités auxquelles vous comptiez participer en début d’an-
née. 
 
« Sensibilisées » vs. « Engagées » : Quelle est la diffé-
rence ? 
Une personne « sensibilisé » est quelqu’un ayant reçu de l’infor-
mation de votre comité local.  La personne s’est présentée à un 
de vos kiosques, a pris un pamphlet, ou a lu un article sur une 
de vos activité. 
Une personne « engagée » a posé une action faisant suite à cette 
information.  Voici des exemples d’individus engagés : ils ont 
acheté un produit certifié équitable, ils ont participé à un ate-
lier, ils ont prit part au « Debout et manifestez » le 17 octobre, 
ou encore ont fait une offre  lors d’une vente aux enchères.  Ce 
nombre inclut les organisateurs ou les bénévoles lors de vos 
activités. 
 
Média 
Est-ce que votre CL a reçu une couverture médiatique pour une 
des initiatives qu’il a entrepris ?  Nous avons vu plusieurs arti-
cles excellents mettant en vedette le travail accompli par des 
comités locaux.  Veuillez inscrire ces informations importantes 
sous la section « Média » pour que l’on puisse connaître l’éten-
due de l’impact des médias de votre réseau. 
 
 

OPPORTUNITÉS AU SEIN DE L’EUMC! 
 
L’EUMC cherche présentement à remplir des postes au sein de 
son équipe de l’engagement des campus.  Si vous êtes une per-
sonne récemment diplômée et croyez que vous seriez intéressés 
à être un agent de liaison pour l’engagement des campus (pour 
prendre la place de Sarah, Kate et Isabel), visitez le http://
www.wusc.ca/fr/apropos/travailler_eumc pour en ap-
prendre davantage sur ces stages rémunérés de 9 mois ! 

 
 
 

RENCONTRE DE LEADERSHIP EN 
AOÛT PROCHAIN: Y SEREZ-VOUS? 
 
L’EUMC invite un représentant de chaque comité local à partici-
per à la Rencontre de leadership Uniterra qui aura lieu en août. 
Cette rencontre de « Lancement de l’année » présentera les acti-
vités offertes par Uniterra, servira de mise à jour pour le Pro-
gramme d’étudiants réfugiés, permettra aux membres des comi-
tés locaux de partout au Canada d’apprendre à se connaître, et 
permettra également de débuter l’année 2008-2009 avec éner-
gie! 
Chaque comité local doit choisir UNE personne pour participer 
à cette réunion importante. Ce/cette représentant(e) doit être : 

• Un(e) étudiant(e) inscrit qui retourne aux études; 

• un membre actif d’un CL qui tiendra un rôle de leadership 
en 2008-2009; 

• disponible pour assister à toute la rencontre. 
 
NB : Le bilinguisme est un atout, mais pas obligatoire. Uniterra 
couvrira les frais de transport, d’hébergement et de repas pour 
cette rencontre. 
 
Faites-nous savoir qui représentera votre comité local en rem-
plissant le dossier en ligne Mon comité, en indiquant le nom et 
les coordonnées du représentant de votre CL. Pour obtenir plus 
de renseignements sur cette rencontre, contactez Marianne à 
mgwod@eumc.ca. 
 
 
 

RAPPORT FINANCIER DES COMITÉS 
LOCAUX 
 
Chaque année, le 31 aout, les comités locaux doivent soumettre 
leur rapport financier de l’année. Ce rapport  se veut un aperçu 
général du solde financier de chaque comité et est un outil qui 
encourage la transparence et la responsabilisation financière. .  
Assurez-vous d'inclure toutes les dépenses de votre comité local, 
autant celles pour les activités du CL que celle su Programme 
d'étudiants réfugiés 
 
Note: Si votre comité local préfère fournir une copie de vos états 
financiers vérifiés de vos comptes bancaires, l’EUMC considére-
ra ces états financiers comme substitute du rapport financier 



(pour cette année seulement).  Assurez-vous de soumettre les 
états financiers de tous vos comptes bancaires. 
 
Période couverte par le rapport : 1er septembre 2007 au 31 
août 2008 
 
Qui en est responsable: Chaque comité local devrait identi-
fier un trésorier chargé de rendre compte des revenus et dépen-
ses du CL à chaque année (septembre à août) pour toutes les 
activités dans lesquelles s'implique le CL. 
 
Date limite: Doit être complété, signé par le trésorier et en-
voyé par télécopie (à l'attention de Lynne LeBlanc) au plus tard 
le 31 août 2008. 
 
Questions? Contactez Lynne LeBlanc soit par courriel à lyn-
nel@eumc.ca ou au 613-761-3654 
 
 
 

EXCLUSIVITÉS SUR LE DÉVELOPPE-
MENT RURAL ET L’AGRICULTURE 
PARVENANT MAINTENANT AUX FER-
MIERS EN AFRIQUE 
 
Agro Radio Hebdo (ARH) est un nouveau service électronique 
du partenaire de l’EUMC, le Réseau de Radios Rurales des Pays 
en Développement (RRRPD), offert aux organisations radios 
africaines ayant un accès aux courriels.  C’est une compilation 
hebdomadaire des nouvelles et des informations sur l’agri-
culture et le développement rural pouvant intéresser les radio-
diffuseurs ruraux d’Afrique. 
 

Gérer une station radio requiert des nouvelles actuelles et de 
l’information pertinente pour les auditeurs.  Par exemple, lors-
que des nuées de criquets pèlerins attaquaient des récoltes et 
des pâturages en Afrique de l’Est, les radiodiffuseurs de cette 
région ont eu accès à de l’information en temps opportun sur ce 
que pouvaient faire les fermiers pour aider à combattre les cri-
quets grâce à ARH.  Inaugurée en décembre 2007, ARH répond 
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au manque d’informations récentes et disponibles pour les ra-
diodiffuseurs qui répondent aux besoins des petits fermiers 
d’Afrique.  
 
Pour plus d’informations, visitez www.farmradio.org/
francais/hebdo. 
 
 
 

PÉTITION : DISONS NON À LA  
VIOLENCE CONTRE LES FEMMES 
 
UNIFEM, le Fonds de développement des Nations Unies pour la 
femme, est à la recherche de signatures pour une pétition pour 
dire Non à la violence contre les femmes.  S’ils parviennent à 
amasser 100,000 signatures, la Fondation des Nations Unies 
s’est engagée à donner 1$ pour chaque signature à la pétition 
jusqu’à concurrence de 100,000$ au Fonds d’affectation spé-
ciale pour l’élimination de la violence à l’égard des femmes. Le 
Fonds supporte les initiatives locales œuvrant dans la préven-
tion du trafic humain, assistant les survivants de violence conju-
gale et pour aider à implanter des lois contre le viol. 
 
Vous pouvez signer la pétition ou en connaître d’avantage à: 
http://www.saynotoviolence.org/index_fr.htm. 

ÉDUQUEZ ET INFLUENCEZ 

SONDAGE UNITERRA 
 
Nous voulons savoir ce que vous pensez du programme Uniter-
ra sur les campus!  
 

https://www.surveymonkey.com/s.aspx?
sm=W_2f1jEfc4BD_2f6BzFaOHo8tA_3d_3d 
 
Ce petit sondage nous permettra de vous fournir un meilleur 
soutien pour vos prochaines activités d’engagement du public.  
Vos commentaires influenceront les enjeux et les campagnes 
qu’appuiera Uniterra au nom des comités locaux à l’avenir.   
 
Le but de ce sondage est d’évaluer comment les campagnes 
Uniterra sont reçues par les comités locaux de l’EUMC, les étu-
diants et la communauté. Le but ultime est d’engager davan-
tage les étudiants et leurs communautés dans l’atteinte des 
Objectifs du Millénaire pour le développement. 
 
Merci de prendre le temps de répondre à ce sondage.   
 
Vos commentaires et suggestions sont importants pour nous. 
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PARRAINEZ UN ÉTUDIANT 
RÉFUGIÉ 

APERÇU DES ACTIVITÉS DU COMITÉ 
LOCAL AU BURKINA FASO 
Le comité local de l’université de Ouagadougou au Burkina 
Faso est le premier comité local à l’extérieur du Canada 
Par Souleymane Kaboré, Président  
 
Activité1 : Fin Octobre 2007, Assemblée générale an-
nuelle qui a procédé au renouvellement du bureau 
pour redonner du sang neuf à l’exécutif du Comité. 
 
Activité2 : 1er Décembre 2007, Journée mondiale de lutte 
contre le SIDA.  Nous avons rédigé pour les étudiants, 
un message porteur d’espoir aux Personnes vivant 
avec le VIH et un message d'appel sur les risques d’in-
fection et les comportements responsables face au 
VIH/SIDA. Ces messages ont été publiés et diffusé aussi bien 
dans les bureaux de service que sur les lieux de  rassemblement 
des étudiants. 
 
Activité3 : 7 Décembre 2007, conférence à l’université 
sur le problème des stratégies de lutte contre le SIDA 
dans les milieux jeunesse. Cette conférence était animée 
par les membres du comité et le rapport de l’activité a été mis à 
la disposition du Projet SIDA de l’Université. Pour cela, nous 
avons reçu des lettres de félicitations de la part de plusieurs 
hauts responsables de la lutte contre le SIDA au Burkina Faso. 
 
Activité4 : 9 Février 2008, le comité a marqué son adhésion à 
la « Série de colloques : Horizon 2015 » de l’EUMC en organi-
sant une grande communication sur le campus, abor-
dant les égalités du genre comme Objectif du Millé-
naire pour le Développement. Les réflexions ont porté sur 
les points : genre et éducation; genre et accès à l’emploi. Cela a 
permis aux étudiants de mieux comprendre les différentes no-
tions de genre, de connaître le sens réel du genre et de prendre 
conscience de la responsabilité de chacun dans la lutte pour le 
respect genre à tous les niveaux dans notre pays.  

NB: Toutes ces activités ont été possibles grâce au soutien de 
l’EUMC et de l’Université de Ouagadougou. Au prochain numé-
ro nous parlerons de nos nouvelles visions avec la campagne 
« 15 in 7 ». 

RAPPELS POUR LE MOIS DE MARS 
 
Alors que vous commencez à planifier votre été, assurez-vous 
que votre étudiant parrainé fait de même, puisque l’été arrive à 
grands pas ! 
 
À cette étape du processus de parrainage, veuillez vous assurer 
que votre comité local a :  
 
9 aidé l’étudiant parrainé à trouver un emploi et un logement 

pour l’été; 
 
9 désigné un représentant qui assistera à la rencontre de lea-

dership Uniterra au mois d’août; 
 
9 mis à jour ses dossiers en ligne Mon comité; 
 
9 envoyé à Sarah (sangus@eumc.ca), Isabel 

(imainville@eumc.ca) ou Kate (khaddow@eumc.ca)  
ses coordonnées pour l’été; 

 
9 aidé l’étudiant parrainé à remplir sa déclaration d’impôts 

sur le revenue; 
 
9 encore une fois, vous assurez que l’étudiant parrainé à reçu 

sa carte de résident permanent ainsi que son formulaire 
pour le remboursement de son prêt de voyage.  

 
 
 

SÉLECTION DES DOSSIERS 

 
Le premier lot de dossiers de candidature pour le parrainage 
d’étudiants de l’année prochaine sera envoyé aux comités locaux 
au cours de la première semaine de mars. Veuillez lire attentive-
ment tous les renseignements avant de sélectionner les candi-
dats! Le dossier comprend une lettre d’Asni, les dossiers indivi-
duels des candidats, le Formulaire de sélection du groupe de 
parrainage, ainsi que des lignes directrices relatives à la confi-
dentialité pendant et après le processus de sélection. 
 
Quelques rappels : 

⇒ Consultez votre bureau des admissions pour vous assurer 
que le candidat sélectionné est admissible à l’université/
collège. 

⇒ Veillez à respecter la confidentialité! Ces dossiers renfer-
ment des renseignements confidentiels sur les candidats 
du PÉR, et ces renseignements ne doivent pas être parta-
gés à l’extérieur du comité de sélection immédiat.   

⇒ Soumettez votre sélection à l’EUMC dès que possible! 
Une fois l’évaluation des candidats terminée, télécopiez le 
Formulaire de sélection à l’EUMC, à l’attention d’Asni 
Mekonnen. 

 



Quelles sont les prochaines étapes?  Une fois les sélections ef-
fectuées : 

• Le PÉR confirmera l’approbation finale du/des candidat(s) 
qui viendront sur votre campus; 

• Le PÉR enverra le Formulaire d’engagement à chaque CL 
parrain, afin de le faire signer par leur bureau local de Ci-
toyenneté et Immigration Canada (CIC) ou le gouvernement 
du Québec (pour les CL du QC), http://www.cic.gc.ca/
francais/information/bureaux/index.asp; 

• Les CL parrains doivent télécopier au PÉR une copie signée 
du formulaire d’immigration de CIC/Gouvernement du QC; 

• Le PÉR avisera les bureaux de CIC à l’étranger que les formu-
laires d’engagement ont été signés, ce qui permettra aux étu-
diants parrainés d’obtenir leur visa de sortie auprès de leur 
pays d’asile;  

• Le PÉR fera un suivi pour organiser les préparatifs de 
voyage. 

 
Si vous avez des questions sur le processus de sélection des can-
didats, n’hésitez pas à communiquer avec Asni Mekonnen 
(asni@eumc.ca;  1-800-267-8699 poste 3656). 
 
Plus d’informations concernant les prochaines étapes dans le 
processus de parrainage!  L’EUMC offrira deux formations en 
ligne pour aider les comités locaux à se préparer pour les parrai-
nages en 2008.  Vous pourrez y assister à partir de votre propre 
ordinateur!  Tout ce dont vous avez besoin est d’un casque d’é-
coute et d’un ordinateur. 
 
13 mars à 13h Heure de l’Est (en anglais) et le 18 mars  à 13h 
Heure de l’Est (en français) 
Formation en ligne « Quelles sont les prochaines étapes dans le 
processus de parrainage » (comment planifier de mars à août). 
Cette session abordera les sujets suivants :  

1. Révision des dossiers et sélection des candidats; 
2. La confidentialité; 
3. Les formulaires d’immigration; 
4. La trousse de bienvenue; 

 
27 mars à 13 h Heure de l’Est (en anglais) : formation en ligne 
« La transition de l’après parrainage et comment préparer une 
orientation » 
Cette session abordera les sujets suivants : 

1. Planification des mois d’été 
2. Préparer l’étudiant pour l’indépendance émotive et finan-

cière 
3. Préparation de l’orientation du nouvel(le) arrivant(e) 

 
Si vous êtes intéressés à participer à ces formations en ligne, 
veuillez aviser Marianne Gwod (mgwod@eumc.ca) au plus 
tard le 10 mars 2008. 
 
 
 

LE PER À LA RADIO! 
 
Le 18 février dernier, Lynne LeBlanc, Chargée de programme 
pour le Programme d’étudiants réfugiés de l’EUMC, s’est vu 
accorder une entrevue à Radio-Canada International pour par-
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ler du programme. 
 
Vous pouvez écouter son entrevue, d’une durée d’environ 10 
minutes, à l'émission Tam Tam Canada à l'adresse suivante : 
http://www.wusc.ca/fr/medias/manchettes  (Vous devez 
cliquer sur « Tam Tam Canada (2008-02-18) - Partie 2 ».  Ce 
sera la première entrevue de cette série.  Bonne écoute! 
 
 
 

PROCHAINES CONFÉRENCES,  
FORMATIONS ET BOURSES 
 
Le Prix Elizabeth Pa-
terson pour l'étu-
diante étrangère ou 
l'étudiant étranger 
de l'année  
Date limite pour poser sa candidature : 31 mars 2008 
 
Le programme du Prix pour l’étudiante étrangère ou l’étudiant 
étranger de l’année invite les étudiants étrangers à partager 
leurs points de vue sur l’expérience de poursuivre leurs études 
au Canada. Cela prend la forme d’une lettre d’une page à sa fa-
mille ou à des amis dans laquelle l’auteur décrit ce à quoi res-
semble la poursuite de ses études au Canada, ce qu’il considère 
être les avantages d’étudier au Canada et ce qu’il a accompli 
jusqu’à présent. L’étudiante étrangère ou l’étudiant étranger de 
l’année reçoit une bourse en argent de 500 $. Des mentions 
honorables sont également décernées aux personnes ayant ter-
miné aux deuxième et troisième rangs, qui reçoivent respective-
ment une bourse en argent de 200 $ et de 100 $.  
 
Pour en savoir davantage, connaître les directives et le formu-
laire d’inscription, visitez : http://www.cbie.ca/data/
membership/LizPatersonAward_f.pdf 
 

 

Programme Global Youth 
Fellowship 
 
La fondation Walter et Duncan Gor-
don est fière d’annoncer l’appel de 

candidature 2008 pour le programme de bourse Global 
Youth Fellowship. Ce programme vise les leaders canadiens 
émergents qui démontrent le potentiel pour rehausser le rôle 
du Canada sur la scène internationale.  Le programme offre 
aux candidats retenus une bourse de 20,000$ ainsi que 
d’autres formes de soutient. 
 
Pour être éligible, les candidates doivent être citoyens cana-
diens ou des résidents permanents âgés entre 24 et 35 ans 
avec de l’expérience à l’étranger – payée ou bénévole.  Ils 
doivent également démontrer un engagement continu aux 
enjeux internationaux par leurs études, leurs choix de carriè-
res et leurs activités bénévoles. 
 



APPRENEZ À L’ÉTRANGER 

Date limite pour poser sa candidature: Jeudi 1- 
avril 2008, 17h (heure de l’EST) 
 
Plus d’informations sur ce programme, incluant le formu-
laire de candidature et de l’information sur les récipiendaires 
actuels et passes, sont disponibles sur leur site Internet au 
www.gordonfn.org. 
 

 

YOUCAN présente ImpactJeunesse 
en mai 2008! 
 

ImpactJeunesse de YOUCAN offrira aux jeunes une formation 
en résolution de conflits interculturels, facilitation et planifica-
tion d’actions. Une semaine  complète de séances de formation 
pouvant véritablement vous être utiles. 
  
Vous pouvez  choisir parmi les trois semaines suivantes en mai : 
 (1) du 4 au 10 mai 
(2) du 11 au 17 mai 
(3) du 18 au 24 mai 
  
Une limite de 120 jeunes participants et 5 conseillers adultes 
par semaine s’impose (en plus du personnel et des formateurs 
de YOUCAN). Les subventions de voyage seront vraisemblable-
ment approuvées par le gouvernement fédéral d’ici la fin du 
mois de février et nous aurions jusqu’au 31 mars pour finaliser 
tous les préparatifs de voyage. L’inscription doit donc se faire 
avant le 21 mars 2008. 
  
Vous pouvez télécharger l’information concernant l’inscription à 
la page suivante : www.youcan.ca. 
  
Les frais d’inscription tout compris pour une semaine sont de 
625 $, ce qui comprend l’hébergement en dortoir, tous les repas 
et collations, le transport terrestre, les frais d’entrée et la forma-
tion. Les subventions de voyage seront disponibles selon le 
principe du premier arrivé, premier servi au moment de rece-
voir le paiement complet des frais d’inscription. Ne tardez sur-
tout pas puisque le nombre de jeunes participants par région est 
limité. 
  
Si vous avez des questions, veuillez appeler le 1-888-496-8226 
(sans frais) ou envoyer un courriel à  info@youcan.ca. 
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Merci à tous ceux et celles ayant postulés, et félicitations aux 
candidats sélectionnés! 
 
 
 

ÉTUDIANTS SANS FRONTIÈRESTM 

 
Plus de 50 étudiants d’universités et de collèges ont été sélec-
tionnés jusqu’à présent pour participer à un poste volontaire 
ESF cet été.  Quelques postes sont encore disponibles au Bots-
wana, au Burkina Faso, au Malawi, au Ghana, au Pérou et au 
Vietnam, et la date limite pour soumettre votre candidature 
pour un poste cet été est le 7 mars 2008.  Postulez maintenant 
pour ne pas rater votre chance! 
 
Visitez le http://www.wusc.ca/fr/volontariat/esf pour les 
postes présentement disponibles.   Les postes ÉSF pour l’au-
tomne seront affichés sur  le site Web de l’EUMC au début mars 
2008. 
 
Pour en savoir davantage sur ce programme, out tout simple-
ment pour savoir ce que font les participant(e)s, vous pouvez 
lire leur blogue disponible au www.swborders.org. 

 
Voici un extrait d’un blogue ÉSF :  
 
Mon voyage au Pérou en janvier 2008 par Ève 
« Bonjour, mon nom est Marie-Ève Labranche et je suis présen-
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SÉMINAIRE INTERNATIONAL 
 
Vingt candidats canadiens ont été choisis pour participer au 
Séminaire International cette année.  
 



tement une étudiante de quatrième année en Développement 
international et mondialisation à l’Université d’Ottawa. Je suis 
donc très intéressée par tout ce qui concerne les enjeux sociaux 
dans les pays en voie de développement. De plus, j’ai déjà fait 
un stage au Nicaragua il y a plus d’un an et chaque moment est 
resté gravé dans ma mémoire, ce qui m’a certainement poussée 
à renouveler mon expérience.  J’ai ainsi obtenu, à travers l’uni-
versité et l’EUMC, un stage particulièrement intéressant au bu-
reau du FCIL (Fonds canadien d’initiatives locales) à Lima, au 
Pérou. Ce fonds vient en aide aux groupes les plus désavantagés 
de la société péruvienne à l’aide d’un financement canadien, 
localement administré. » 
 
Pour lire le reste de cet article, rendez-vous au http://
www.swborders.org/eve/721#comment-10876. 

RESSOURCES 
SUR LE WEB 
 
Comme toujours, il y a beaucoup de ressources sur le site Inter-
net de l’EUMC et nous vous invitons à y faire un tour au : 
www.eumc.ca.  Assurez-vous de jetez un coup d’œil à la page 
des ressources pour les comités locaux sous l’onglet L’EUMC 
sur les campus. 

 
 
 

ÉQUIPE POUR LES CAMPUS 
 
Voici votre équipe de l’EUMC pour l’engagement des campus 
qui travaillera encore avec vous cette session.  N’hésitez pas à 
nous contacter ! 
 
Agent(e)s de liaison pour l’engagement des campus : 
Ontario : Sarah Angus, sangus@eumc.ca; 613.761.3705 
Québec et provinces de l’Est : Isabel Mainville,  
imainville@eumc.ca; 514.303.1583 
Provinces de l’Ouest : Kate Haddow, khaddow@eumc.ca; 
403.851.1683 
 
Gestionnaire, Engagement des campus 
Lynne LeBlanclynnel@eumc.ca; 613.761.3654 
 
Chargée de programme, PER 
Asni Mekonnen, asni@eumc.ca; 613.761.3656 
 
Agente de programme, Uniterra  
Emily Chartrand, echartrand@eumc.ca; 613.761.3680 
 
Assistante de programme, Uniterra et PER 
Marianne Gwod, mgwod@eumc.ca; 613.761.3706 
 
Agent de liaison aux anciens, PER 
Madut Majok, mmajok@eumc.ca; 613.761.3674 


